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Achoimre Feidhmiúcháin 
 
 
Foilsíodh an Páipéar Bán ar Chosaint i bhFeabhra 2000. Ba é seo an Chéad Pháipéar Bán ar Chosaint 
riamh agus leag sé amach an creat beartais agus an straitéis fhorbartha don tréimhse go dtí 2010. Ba é 
cuspóir iomlán an Rialtais Fórsaí Cosanta inacmhainne agus inbhunaithe a bhaint amach a bheadh in ann 
na róil a leagfadh an Rialtas síos a bhaint amach: “Mórchuspóir dá chuid (de chuid an Pháipéir Bháin) 
ná cinntiú go bhfuil eagraíocht airm den chéad scoth ag Éirinn", (An tAire Cosanta, réamhfhocal don 
Pháipéar Bán 2000.) 
 
I dteannta le róil Óglaigh na hÉireann a dhearbhú agus creat beartais a sholáthar, leag an Páipéar Bán 
amach moltaí sonracha d'athrú, atheagrú agus infheistíocht ar fud eagraíocht Óglaigh na hÉireann. Bhí 
an clár do fhorbairt agus athrú dírithe ar “Óglaigh na hÉireann a bheadh eagraithe, coimeádta agus 
soláthraithe de réir arm coinbhinsiúil a sholáthar chun cumas cosanta a riarfadh riachtanais reatha agus 
theagmhasacha a chinntiú”.  Príomhfhachtóir ab ea an cothrom cuí idir infheistíocht pá agus neamhphá a 
bhaint amach. Ag tógáil ar an dul chun cinn atá déanta cheana ar chumas Óglaigh na hÉireann a 
fhorbairt, ba í an aidhm ná go mbeadh eagraíocht inbhuanaithe den chéad scoth ann, a bheadh traenáilte 
agus soláthraithe chun na róil a leag an Rialtas síos a chomhlíonadh. Leag an Páipéar Bán amach an 
bealach ar aghaidh don eagraíocht Chosanta, lena n-áirítear cúltacaí, a bhainistiú, agus do Chosaint 
Shibhialta. 
 
Tharla nuachóiriú leantach na cosanta ag an am céanna le teacht chun cinn dúshlán mór.  Cé go meastar 
go bhfuil an baol do shlándáil íseal, d’athraigh an timpeallacht chosanta agus slándála idirnáisiúnta go 
mór ó 11 Meán Fómhair, 2001 agus gníomhartha sceimlitheoirí ina dhiaidh ar fud an domhain. Cuireann 
an bhagairt eisiméadrach a leagann antoisceacht Ioslamach dúshláin nua romhainn, roimh eagraíochtaí 
faisnéise, lena n-áirítear faisnéis an airm ach go háirithe. I misin tacaíochta síochána, rinne na NA 
athbhreithniú ar a mbeartas agus a gcur chuige. Tá misin idirnáisiúnta tacaíochta síochána níos daingne 
agus níos casta ó thaobh an nádúir de anois. Tháinig iarrtais níos cruinne ar ghealltanas cathlán comh-
inoibríoch, inbhuanaithe agus atá éifeachtach ó thaobh an oibriúcháin de faoin mBeartas Eorpach 
Slándála agus Cosanta.   Tá sé críonna glacadh leis go leanfaidh an ráta athraithe i dtimpeallacht 
ghinearálta na cosanta air ag cur dúshláin roimh ghníomhaireachtaí cosanta sna blianta atá romhainn.  
 
Rinneadh dul chun cinn mór i gcur i bhfeidhm an Pháipéir Bháin. Mar atá leagtha amach san 
athbhreithniú seo, cuireadh an chuid is mó de na moltaí d'athrú curtha i bhfeidhm nó tá siad á gcur i 
bhfeidhm de réir tráthchláir aontaithe. Áiríonn siad seo laghduithe ar líon, infheistíocht i dtrealamh agus 
bonneagar, earcaíocht leanúnach, atheagrú an Chúltaca, Cosanta Sibhialta, agus rl. Teastaíonn tuilleadh 
oibre ó mholtaí eile mar shibhialtú ionas gur féidir dul chun cinn a dhéanamh. Ag éirí as an bPáipéar 
Bán agus cur i bhfeidhm na tuarascála “Freagra ar an Dúshlán san Ionad Oibre”, rinneadh dul chun cinn 
faoi leith i bhforbairt agus bainistíocht Acmhainní Daonna, príomhréimse acmhainne na heagraíochta 
Cosanta. 
 
Clúdaíonn an creat beartais a leag an Rialtas amach sa Pháipéar Bán an tréimhse go dtí 2010. Tá cur i 
bhfeidhm mholtaí an Pháipéir Bháin leanúnach. Tá cumas á athrú chun freastal ar éilimh a bhfuil eolas 
fúthu agus éilimh atá ag teacht chun cinn. Tá an gá le pearsanra oiriúnach a mhealladh agus a choimeád 
chomh maith le nuachóiriú agus luach ar airgead a thabhairt, ceisteanna lárnacha sa Chreat-chomhaontú, 
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ag treorú an dul chun cinn seo. Ina theannta, tá an eagraíocht Chosanta ag freagrú na n-athruithe sa 
timpeallacht chosanta agus shlándála agus sa láthair oibre. Agus é sin á dhéanamh aici, tá sí ag tarraingt 
ar na feabhsúcháin ar chumas agus éifeachtacht a thug cur i bhfeidhm éifeachtach an Pháipéir Bháin.  
 
Tá acmhainní cuí riachtanach chun na cuspóirí iomlána a leag an Rialtas amach do chosaint a bhaint 
amach. Ag an méid is lú, iarrann sé seo go leanfaí ar aghaidh le beartas an Rialtais ar athinfheistíocht 
coigiltis párolla agus ar fháltais díolachán maoine in Óglaigh na hÉireann.  
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CUID 1 Athbhreithniú 
 
Cúlra an Athbhreithnithe 
Toisc gurbh é 2005 an lárphointe sa tréimhse 10 mbliana a bhí beartaithe sa Pháipéar Bán, d’iarr an 
tAire ar athbhreithniú ar dhul chun cinn a dhéanamh. Díríonn an t-Athbhreithniú ar chur i bhfeidhm 
moltaí faoi leith sa Pháipear Bán. Tá paraiméadair beartais, cuspóirí straitéiseacha agus róil Óglaigh na 
hÉireann, leagtha amach le haghaidh fhad an Pháipéir Bháin.  
 
Bunaíodh Grúpa Stiúrtha Sibhialta / Airm agus Grúpa Oibre chun an t-Athbhreithniú a dhéanamh. Ba 
iad baill na nGrúpaí seo ná: 
 

Grúpa Stiúrtha: 
Maorghinearál S. Brennan     Rúnaí Cúnta Mr M. Quinn 
(A ndeachaigh Maorghinearál P.Nash ina  áit) 
 

Grúpa Oibre: 
Coirnéal G. Hegarty     Ms B. O’Doherty, Príomhoifigeach 
Coirnéal D. Ashe      Mr C. Murphy, Príomhoifigeach 
Coirnéal M. Finn      Mr B. Coghlan, Príomhoifigeach 
       Mr J. Blighe, Príomhoifigeach 
 
 
Bhí Mr R. Mooney Príomhoifigeach Cúnta, An Brainse Pleanala & Eagraíochta, An Roinn Cosanta, ina 
Rúnaí ar an nGrúpa. 
 
Téarmaí Tagartha 
D’aontaigh an Grúpa Stiúrtha ar na téarmaí tagartha seo a leanas don Athbhreithniú: 
 

• tuairisciú don Aire ar an tslí a baineadh na cuspóirí, pleananna agus moltaí ábhartha de chuid 
an Pháipéir Bháin amach nó a cuireadh i bhfeidhm iad agus aon ghníomh ábhartha a 
mholadh; agus, 

 
• aon mholtaí a dhéanamh de réir mar a mheasann an Grúpa go bhfuil siad cuí.  

 
Agus é ag lorg an mhéid thuas d'fhéadfadh an Grúpa Athbhreithnithe, gan ginearáltacht na dtéarmaí 
tagartha a chur i mbaol, gach fachtóir ábhartha reatha agus gach fachtóir a bhfuiltear ag súil leis ó 
thaobh na timpeallachta agus gnéithe eile de a chur san áireamh.  
 
Cuspóirí an Pháipéir Bháin 
Sula mbogtar ar aghaidh go hábhar an athbhreithnithe seo tá sé cuí príomhchuspóirí an Pháipéir Bháin a 
thabhairt faoi deara: 
 
Is iad príomhchuspóirí an Pháipéir Bháin ná: 

• Leibhéal cuí  cumas arm uilig a sholáthar do fhórsa atá bunaithe ar choisithe éadrom. 
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• Fórsaí agus cumas dóthanacha a sholáthar chun riachtanais sa bhaile a riar agus chun páirt 
mhór a ghlacadh thar lear. 

• Fórsaí níos comhtháite agus trealmhaithe níos fearr na an fórsa atá ann faoi láthair a bhunú. 
• Acmhainní móra breise do threalamh agus bhonneagar a sholáthar go leathan laistigh den 

leibhéal reatha dáileadh airgeadais.   
 
(Leathanach1, para 3) 
 
Ina theannta leag an Páipéar Bán an bunús amach do fhorbairt an Bheartas Cosanta Sibhialta sa 
todhchaí agus déanann Caibidil 7 plé sonrach ar Chosaint Shibhialta. 
 
Tugadh faoi deara go mbeadh sé riachtanach eagraíocht airm cothrom agus solúbtha a chruthú, a 
mbeadh doimhneacht dhóthanach aici maidir le pearsanra, teagasc, traenáil, eagraíocht agus trealamh le 
freastal ar na riachtanais a bhfuiltear ag súil leo sa todhchaí chun na príomhchuspóirí a bhaint amach. 
Tugadh faoi deara freisin gur chuir an eagraíocht ansin pointe tosaigh láidir ar fail ach go mbeadh 
próiséas feabhsúcháin leanúnaigh ag teastáil le cinntiú go mbeadh cumas éifeachtach agus dóthanach 
Cosanta a d’oirfeadh dá chuid riachtanas ag an Stát.  
 
(Leathanach 1, alt 4) 
 
D’aithnigh an Páipéar Bán go gcomhlánfadh an t-athrú agus an atheagraíocht a moladh an díriú 
méadaitheach ar bhainistíocht straitéiseach sa tseirbhís phoiblí. Leag an Páipéar Bán amach creat 
beartais agus straitéis fhorbartha do chosaint don deichniúr a chríochnódh i 2010 lena n-áiríodh cur 
chuige nua chun cur ar chumas bhainistíocht na riachtanais na todhchaí a fhreagrú ar bhealach 
dinimiciúil. Admhaíodh go dtógfadh an straitéis fhorbartha ar an bpróiséas atheagraithe agus athraithe a 
cuireadh tús leis sna 1990í. (1.1.1, 1.1.2) 
 
Príomhmholtaí 
Sa Pháipéar Bán bhí go leor moltaí sonracha a raibh sé d'aidhm acu na cuspóirí seo a bhaint amach. 
D'fhéadfaí achoimre a dhéanamh ar na moltaí ba shuntasaí mar seo a leanas:  
 

- cothrom 70: 30 a bhaint amach maidir le cóimheas pá le neamhphá sa bhuiséad cosanta. 
- líon bhaill Óglaigh na hÉireann a laghdú ag 1,000 agus 100% de choigiltis pá a dháileadh 

d’infheistíocht i dtrealamh agus bonneagar. 
100% de fháltais na ndíolachán maoine a dháileadh do threalamh agus bhonneagar. 

- an tArm a fhorbairt ar bhunús structhúr trí bhriogáid agus de réir “fórsa bunaithe ar choisithe 
éadrom le leibhéal cuí cumas arm uilig”.    

- An tAerchór a fhorbairt agus mórinfheistíocht i dtrealamh  
long nua don tSeirbhís Chabhlaigh agus bearta éifeachtúlachta agus éifeachtachta le cosaint 

iascaigh a fheabhsú. 
- earcaíocht leanúnach d’Óglaigh na hÉireann. 
- córas cuimsitheach do bhainistíocht pearsanra a fhorbairt. 
- an Cúltaca a fhorbairt, lena n-áirítear struchtúr eagraíochta nua agus infheistíocht i dtraenáil agus 

trealamh. 
- béim nua ar ról na Roinne i bhforbairt beartais, ar bhainistíocht acmhainní daonna na Roinne, 

agus laghdú de 10% ar líon foirne na Roinne Cosanta. 
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- forbairt leanúnach na Cosanta Sibhialta agus méadú ar mhaoiniú. 
- údarás reachtúil nua a bhunú le talamh an Churraigh a bhainistiú. 

 
Imlíne an Athbhreithnithe. 
Tá an t-athbhreithniú struchtúrtha mar seo a leanas: 
 
Cuid 2 – leagann sé amach na hathruithe ar an timpeallacht a tharla ó foilsíodh an Páipéar Bán.  
 
Cuid 3 – breathnaíonn sé ar na moltaí sonracha sa Pháipéar Bán agus ar éifeacht na n-athruithe ar 
thimpeallacht ó 2000 agus thuarascálacha ar dhul chun cinn go dtí seo.  
 
Cuid 4 – breathnaíonn sé ar an tslí a baineadh amach na príomhchuspóirí a bhí leagtha amach sa 
Pháipear Bán.   
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CUID 2  Athrú Timpeallachta 2000 - 2006 
 
Thóg an Páipéar Bán i 2000 ar dhul chun cinn a bhí ar bun cheana le hathrú bunúsach agus cuimsitheach 
a leagadh amach don eagraíocht Chosanta. Trí chomhtharlú, tháinig athruithe móra ar struchtúir agus 
chur chuigí eagraíochtaí idirnáisiúnta mar na NA, An tAontas Eorpach agus PfP NATO mar thoradh ar 
na dúshláin a bhí ag teacht chun cinn sa timpeallacht shlándála idirnáisiúnta. Tháinig athrú ar an staid 
shlándála sa bhaile freisin. Mar thoradh air sin, bhí ar an eagraíocht Chosanta athruithe móra a fhreagrú, 
mar nádúr níos casta agus níos éilithí oibríochtaí tacaíochta síochána idirnáisiúnta, i rith tréimhse 
athruithe inmheánaigh. Níor athraigh na róil a shannaigh an Rialtas d'Óglaigh na hÉireann ach d'athraigh 
an cur chuige i dtreo na róil seo a chomhlíonadh níos éilithí, i dtaobh seirbhíse thar lear ach go háirithe.  
 
Forbairtí Idirnáisiúnta 
 
Na Náisiúin Aontaithe  
Cáineadh go folreathan freagra na NA ar choinbhléachtaí san Afraic agus sna Balcáin agus mar thoradh 
air sin bhí tréimhse féinscrúdaithe ag na NA. I 2000 thagair tuarascáil Painéal Brahimi do nádúr 
athraithe coinbhléachtaí agus leag sé béim ar an ngá mar thoradh air sin le freagra tapa inter alia ar 
staideanna casta agus luaineacha a bhí i bhfad ró-dheacair don choimeád síochána traidisiúnta agus 
iarradh ar náisiúin an iarthair ach go háirithe leagan tuarascáil béim ar oibríochtaí forfheidhmiúcháin 
síochána Caibidil VII agus ar an riachtanas go mbeadh oibríochtaí in ann fórsa inchreidte comhtháite a 
chur i bhfeidhm. Mar thoradh ar an athrú seo ar ról traidisiúnta an choimeádaí síochána, ní mór 
d'Óglaigh na hÉireann bheith trealmhaithe, traenáilte agus réitithe, ó thaobh na síceolaíochta de nach é 
an ghné is lú de, leis na riachtanais seo a riar.  
 
Leagann tuarascáil de chuid Painéal Ardleibhéil Ard-Rúnaí na NA ar Bhagairtí, Dhúshláin, agus Athrú 
dár teideal ‘A More Secure World: Our Shared Responsibility’ (2004), béim ar an ngá le comhshlándáil 
agus go rachfaí i ngleic le slándáil ag leibhéal domhanda, réigiúnach agus náisiúnta. Aithníonn an 
tuarascáil sé bhraisle bagairtí: 
 

• Bagairtí eacnamaíocha agus sóisialta, lena n-áirítear bochtanas, galar tógálach, agus díghrádú 
timpeallachta. 

• Coinbhléacht idirstáit. 
• Coinbhléacht inmheánach, lena n-áirítear cogadh sibhialta, cinedhiothú agus ainghníomhartha 

eile ar scála mór. 
• Airm núicléacha, raideolaíocha, cheimiceacha agus bhitheolaíocha. 
• Sceimlitheoireacht 
• Coirpeacht eagraithe idirnáisiúnta. 

 
  
An tAontas Eorpach 
Chonacthas forbairtí móra sa tréimhse ó 2000 a d'éirigh as an mBeartas Eorpach Slándála agus Cosanta 
(ESDP), maidir le hoibríochtaí agus struchtúir eagraíochtaí araon. Bhí tionchar ag athrú leanúnach ESDP 
mar phríomchlár oibre don AE ar chlár oibre na hÉireann ar bheartas eachtrach agus d'éirigh éilimh 
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mhóra ar an eagraíocht Chosanta agus ar Óglaigh na hÉireann ionas gur féidir le hÉirinn páirt 
éifeachtach agus réamhghníomhach a ghlacadh laistigh den Aontas as.   
 
Tá mianta an ESDP leagtha amach sa Chonradh ar an Aontas Eorpach mar tháscanna daonnúla agus 
tarrthála, táscanna coimeád síochána agus táscanna fórsaí comhraic i mbainistíocht ghéarchéime, lena n-
áirítear déanamh na síochána (Táscanna Petersberg). Sa tréimhse ó 2000 chonacthas athrú ó “thógáil 
institiúide” go tabhairt faoi fhíoroibríochtaí sibhialta agus airm. Bunaíodh an Coiste Polaitiúil agus 
Slándála (PSC) agus an Coiste Airm (EUMC) go foirmeálta. Cuireann an EUMC comhairle ar an arm ar 
fáil don PSC. Cruthaíodh foireann airm go foirmeálta (EUMS) laistigh den Aontas Eorpach a 
sholáthraíonn feasacht ar staideanna, forbairt coincheapanna eagraíochta agus pleanáil straitéiseach 
d'oibríochtaí ar fáil. Ghlac na Cinn Stáit agus Rialtais le Straitéis Shlándála na hEorpa i 2003 agus iad ag 
aithint bagairtí agus ag bunú níos mó comhtháitheachta i gcosc ar choinbhléacht agus freagra ar 
ghéarchéimeanna, lena n-áirítear cumas an airm.  Bhunaigh na Cinn Stáit agus Rialtais Gníomhaireacht 
Cosanta na hEorpa (EDA) i 2004.  
 
Sa tréimhse ó 2000 léirigh an AE a chumas forbartha trí thabhairt faoi oibríochtaí sibhialta agus airm 
araon. I 2003 sheol an AE A chéad mhisean airm, faoi mhandáid na AE  in Iar-Phoblacht Iúgslavach na 
Macadóine (IPIM).  Ó shin bhí misin airm eile a threoraigh an AE i bPoblacht Dhaonlathach an Chongó 
(PDC), sa tSúdáin, sa Bhoisnia & Heirseagaivéin agus san Indinéis.  
 
I 2004 glacadh le Cuspóir Ceannlíne 2010. Thug Ballstáit gealltanais don Chuspóir nua, agus bhí béim 
ar chaighdeán agus chumas freagra thapa na bhfórsaí. Thug an Cuspóir Ceannlíne isteach coincheap an 
Chathghrúpa. Chuige seo, i Samhain 2006, cheadaigh an Rialtas do chathlán de na Buan-Óglaigh a 
sholáthar le páirt a ghlacadh i gCathghrúpa Nordach.   
 
Comhpháirtíocht don tSíocháin (PfP) agus Próiséas Pleanála agus Athbhreithnithe  (PARP) NATO  
Bhí Éire díreach tar éis dul isteach i PfP nuair a d'fhaomh an Rialtas an Páipéar Bán. Mar a rabhthas ag 
súil leis, tá Óglaigh na hÉireann fós ag baint tairbhe as PfP mar feabhsaíonn sé a gcumas do choimeád 
síochána ilnáisiúnta. I 2001 chuaigh Éire isteach sa Phróiséas Pleanála agus Athbhreithnithe (PARP). 
Freastalaíonn Óglaigh na hÉireann ar chúrsaí traenála agus cheardlanna faoi PfP PARP,  a bhfuil sé 
d’aidhm acu an cleachtas is fearr a fhorbairt agus an leibhéal comh-inoibritheachta idir fórsaí  a 
fheabhsú i gcomhthéacs Oibríochta Tacaíochta Síochána agus Táscanna Petersberg .  Ar ndóigh, leanann 
Óglaigh na hÉireann orthu ag cur a dtaithí mór sna réimsí seo leis an bpróiséas seo.  
 
I 2003, d’aontaigh Éire réimse cumas airm a bhí leagtha amach i bpailéad fórsaí d'Oibríochtaí 
Tacaíochta Síochána sainordaithe ag na NA faoi NATO/PfP a sholáthar.  
 
Freisin tuigeann gealltanas na hÉireann de 850 comhalta pearsanra do Chóras comhshocruite Fuireachas 
na NA an pailéad fórsaí a táirgeadh don PfP agus do Chuspóir Ceannlíne an AE.  
 
Sceimhlitheoireacht Idirnáisiúnta 
Chuir imeachtaí 11 Meán Fómhair 2001, agus imeachtaí ina dhiaidh ar fud an domhain, 
sceimhlitheoireacht idirnáisiúnta chun tosaigh agus leag siad éilimh thábhachtacha nua ar eagraíochtaí 
slándála agus cosanta, go háirithe i réimse na faisnéise. Aontaítear go ginearálta gur mó is cosúil go 
dtiocfaidh an baol do sheasmhacht idirnáisiúnta ó sceimhlitheoireacht ná ó bhagairtí coinbhinsiúla airm 
sa tréimse atá romhainn. Ní féidir le hÉirinn meas go bhfuil sí féin slán ón mbagairt seo, a áiríonn úsáid 
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fhéideartha na tíre mar ionad sealadach ag eagraíochtaí sceimhlitheoireachta, nó mar bhonn/ ionad slán 
le hionsaithe i ndlínsí eile a éascú. Gnéithe lárnacha den fhreagra ar na bagairtí a chuireann 
sceimhlitheoireacht idirnáisiúnta atá i bhfaisnéis éifeachtach agus cur chuige ilghnéitheach, idirnáisiúnta 
agus ilghníomhaireachta. Chuige seo, comhlíonann Óglaigh na hÉireann agus An Garda Síochána róil 
chomhlántacha maidir le slándáil an Stáit agus glacann Óglaigh na hÉireann an príomhról maidir le 
slándáil a bhfórsaí atá imscartha thar lear. Freastalaíonn an tArd-Rúnaí agus An Ceann Foirne ar an 
gCoiste Náisiúnta Slándála.   
 
Príomhthosaíochtaí atá i gcumas faisnéise agus próiséis anailíseacha a fheabhsú. Coimeádtar 
comhchúnamh agus comhoibriú idir seirbhísí slándála na hÉireann, lena n-áirítear faisnéis airm, iadsan 
atá i dtíortha atá ar an aigne chéanna agus eagraíochtaí idirnáisiúnta.  
 
An Staid Slándála sa Bhaile 
Tá an staid slándála sa bhaile fós ag feabhsú ó Chomhaontú Aoine an Chéasta. Ach, tá bagairtí 
dúchásacha leantacha fós ann.  Mar a luadh sa tuarascáil is déanaí den Ghrúpa Monatóireachta 
Neamhspleách, tá grúpaí poblachtach easaontacha fós contúirteach agus gan trua, agus tá siad sásta 
foréigean trom sceimlitheora a dhéanamh, agus tá páirt ag grúpaí dílseoirí fós i réimse coireanna a 
bhíonn éagsúil de réir an ghrúpa. Cé gur mhaolaigh an leibhéal oibríochtaí Teorann ag Óglaigh na 
hÉireann go mór, tá oibríochtaí seasta slándála agus tionlacain eile ‘cuidiú don chumhacht shibhialta’ 
(ATCP) fós ann.   I gcás imeachtaí móra iarradh ar Óglaigh na hÉireann tacaíocht ar leibhéal Briogáide 
(2,500) a sholáthar do na Gardaí, m.sh. i rith uachtaránacht na hÉireann ar an AE i 2004. De ghnath 
bíonn táscanna cosanta airm, foirne ceannsaithe círéibe agus oibríochtaí aeir agus mara ag teastáil don 
tacaíocht seo.   
 
Bhunaigh an Rialtas an Oifig um Pleanáil Éigeandála sa Roinn Cosanta tar éis imeachtaí 11 Meán 
Fómhair, 2001. Bhí an chuspóir de phleanáil éigeandála a chomhordú thar gach Roinn Rialtais agus 
príomhúdaráis phoiblí eile agus féachaint thar an bpróiséas pleanála éigeandála go ginearálta ag an Oifig 
shibhialta-airm seo. Tacaíonn an OEP le hobair Tháscfhórsa an Rialtais ar Phleanáil Éigeandála, a bhfuil 
an tAire Cosanta ina chathaoirleach air. Leanann an Táscfhórsa air ag bualadh go rialta mar a dhéanann 
an Grúpa Idir-ranna ar Phleanáil Éigeandála.   
 
Glacann Óglaigh na hÉireann mór-ról tacaíochta i réiteach éigeandála go leor eagraíochtaí earnála 
poiblí. Chun leibhéal níos airde éifeachtachta i bpleanáil éigeandála a éascú, táthar ag iarraidh ar Ranna 
Rialtais a riachtanais a leagadh amach i bhfoirm MT.  
 
Is iad feistí pléascacha seiftithe a úsáideann pléascaigh coinbhinsiúla agus dhéanta rogha an 
sceimlitheora idirnáisiúnta fós. Tar éis 11 Meán Fómhair, trealmhaíodh agus traenáladh foirne 
Diúscartha Ordánais Pléascach Óglaigh na hÉireann le plé leis na scóir teagmhas ina bhfuarthas pacáistí 
a raibh amhras faoi antrasc a bheith iontu.  Tá naisc faisnéise éifeachtacha tábhachtach maidir le cumas 
Óglaigh na hÉireann a choimeád in EOD. Is í an aidhm na an cumas bagairtí a fhreagrú mar a éiríonn 
siad in EOD agus freisin sa réimse Ceimiceach, Bitheolaíoch, Raideolaíoch agus Núicléach (CBRN)      
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Fachtóirí Timpeallachta Eile  
Is í an timpeallacht chosanta agus shlándála an tionchar is mó ar an eagraíochta chosanta agus a pleanáil 
don todchaí. Chun tuiscint níos iomláine a fháil ar an timpeallacht athraithe sa tréimhse atá á 
athbhreithniú tá sé cuí tionchair mhóra eile agus a n-éifeacht sa tréimhse ó 2000 a thabhairt faoi deara.  
 
Nuachóiriú na Seirbhíse Poiblí 
Thug an eagraíocht Chosanta athrú agus nuachóiriú mór de réir an Tionscnaimh um Bainistíocht 
Straitéiseach agus na ‘Pleananna Gnímh’ faoi na Comhaontaithe Comhpháirtíochta Sóisialta. Baineadh 
an t-athrú agus an nuachóiriú seo amach i bpleanáil straitéiseach agus gnó, bainistíocht airgeadais, 
bainistíocht acmhainní daonna agus seirbhísí custaiméra, agus réitigh siad fós le cuspóirí an Pháipéir 
Bháin.  
 
Breathnáitear go sonrach ar fhorbairtí i réimse na n-Acmhainní Daonna (HR) áit eile san Athbhreithniú 
seo. Baineadh béim níos mó ar phleanáil straitéiseach agus dhéanamh agus athbhreithniú beartais amach 
agus tá pleanáil agus athbhreithniú gnó bunaithe go daingean.  Tionscadal tábhachtach a bhí i dtabhairt 
isteach an Chreat um Fhaisnéis Bainistíochta (MIF) a d'fheabhsaigh próiséis gnó. Tarraingíodh nósanna 
imeachta agus struchtúir um bainistíocht priacail isteach i ngach réimse de ghníomhaíocht Chosanta 
agus úsáidtear straitéisí chun priacal a bhainistiú agus, a dhíbirt áit is féidir ar lorg na gcuspóirí 
straitéiseach luaite.   Tá Leasú Rialacháin á chur chun cinn. Thug an Roinn Cosanta agus Óglaigh na 
hÉireann isteach Pleananna Gnímh Seirbhíse Custaiméirí. Cuireadh an Córas Bainistíochta agus 
Forbartha Feidhmíochta (PMDS) i bhfeidhm go rathmhar sa Roinn Cosanta agus tá an Próiséas 
Comhpháirtíochta sa Roinn agus in Óglaigh na hÉireann daingean.   
 
‘Challenge of a Workplace’ 
Tar éis líomhaintí faoi bhulaíocht agus chiapadh in Óglaigh na hÉireann i 2002, leagadh cúram ar 
choiste comhairliúcháin seachtrach, a raibh Dr. Ellen Doyle ina cathaoirleach air, as breathnú ar an 
gceist seo in Óglaigh na hÉireann agus chuir an coiste a mbuntuarascáil, “The Challenge of a 
Workplace”, i láthair i Márta 2002. Phléigh an tuarascáil neamhspleách seo réimse leathan ceisteanna 
idirphearsanta in Óglaigh na hÉireann agus glacadh go hiomlán lena hábhar agus moltaí. Chomhlánaigh 
an tuarascáil seo go leor de na moltaí a bhí sa Pháipéar Bán maidir le Bainistíocht Acmhainní Daonna. 
Pléitear tionscnaimh faoi leith a cuireadh i bhfeidhm níos déanaí sa Tuarascáil seo. Bhí Dr. Doyle ina 
cathaoirleach freisin ar Ghrúpa Monatóireachta a rinne athbhreithniú ar dhul chun cinn agus a rinne 
tuarascáil dár teideal “Freagra ar an Dúshlan san Ionad Oibre” i 2004.  Tá gealltanas chun athbhreithniú 
a dhéanamh arís ar dhul chun cinn i 2007.  

Laghdú ar an Líon sa tSeirbhís Phoiblí – Cinneadh an Rialtais 2003 

In Iúil 2003, chinn an Rialtas gur cheart an líon sa tseirbhís phoiblí a laghdú ag 5,000 thar an gcéad thrí  
(3) bliana eile. Ba é an laghdú a bhí á iarraidh d'eagraíocht Chosanta ná 416, thiocfadh 250 ó Óglaigh na 
hÉireann, 150 ó shibhialaigh a bhí fostaithe in Óglaigh na hÉireann agus 16 státsheirbhíseach sa Roinn 
Cosanta. Cuireadh na laghduithe i bhfeidhm go hiomlán faoi dheireadh 2005.  
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CUID 3 Cur i bhfeidhm Moltaí 2000 to 2006. 
 
Réamhrá 
 
Tarraingíonn an chuid seo le chéile cuid de na moltaí níos tábhachtaí a rinneah i gCaibidil 4, 5, 6, 7, 8 
agus 9 den Pháipéar Bán. 
 
Mar a luadh thuas ní athosclaíonn an t-Athbhreithniú seo ceisteanna beartais a bhunaigh an Rialtas sa 
Pháipéar Bán. Ní iniúchadh sonrach ar gach moladh sa Pháipéar Bán atá ann ach an oiread. Séard atá 
ann ná measúnú lártéarma ar an dul chun cinn a rinneadh agus áiríonn sé na réimsí ina bhfuil tuilleadh 
airde ag teastáil a aithint, go háirithe i gcomhthéacs na timpeallachta slándála athraithe.  
 
Cuid 4.3: Struchtúr Eagraíochta Óglaigh na hÉireann. 
Shonraigh an Páipéar Bán líon foirne de 10,500 d'Óglaigh na hÉireann agus d'fhoráil sé do 250 comhalta 
pearsanra á dtraenáil ag aon uair faoi leith. Threoraigh an Páipéar Bán an Ceann Foirne plean a 
dhéanamh chun an laghdú iarrtha a chur i bhfeidhm (ó 11,500) agus baineadh é seo amach. I Meitheamh 
2003, mar chuid de bheart an Rialtais leis an líon sa tseirbhís phoiblí a laghdú, tarraingíodh siar an cead 
do 250 comhalta pearsanra bheith i mbun traenála.  

Freisin thug Alt 4.3.17 cead don Cheann Foirne aon “…athruithe eagraíochta...” eile breise a bheadh 
riachtanach le riachtanais an Pháipéir Bháin a léiriú a dhéanamh, faoi  réir plean feidhmiúcháin le ceadú 
ag an Aire.  Laghdaíodh neart iomlán na BO go 10,500. Tá sé tábhachtach go mbeadh an struchtúr 
eagraíochta leagtha amach sa chaoi gur féidir an líon atá ar fáil a imscaradh ar an mbealach is éifeachtaí 
leis na táscanna a sainníodh a dhéanamh. Is é an cuspóir agus eagraíocht an Airm á athbhreithniú na 
fachtóirí agus éagothroim struchtúrtha a théann i gcoinne an chuspóra atá ag an bPáipéar Bán mar atá 
fórsa níos solúbtha agus inimscartha bunaithe ar chosaithe éadrom a bhaint amach a dhíbirt.  

Téann go leor fachtóiri i gcoinne an eagraíocht airm is fearr a fháil: athruithe sa tréimse ón bPáipéar Bán 
ar nádúr imscaradh thar lear agus tabhairt isteach choincheap an Bhriogáid Treoraigh, an míchumas 
pearsanra a athimscaradh ar chúinsí áirithe, coinníollacha seirbhíse thar lear roimh agus tar éis 1993, 
bonneagar beairice, ceisteanna coinbhéirsíochta agus gealltanais chun Cuspóir Ceannlíne an AE. Tá 
obair chun an eagraíocht is cuí agus is solúbtha a cheapadh agus a chur i bhfeidhm fós ar bun.  

Alt 4.5.5, 4.5.6: Pearsanra- Ginearálta (Bainistíocht Acmhainní Daonna) 
Thug an Páipéar Bán faoi deara gur príomhacmhainn straitéiseach atá in inoiriúnaitheacht, gairmiúlacht 
agus gealltanas laistigh den Eagraíocht Cosanta. Aithníodh é seo sa mhéid is go mbaineann ceann de 
cheithre Chuspóir Straitéiseach Óglaigh na hÉireann, mar a leagadh amach i Ráiteas Straitéiseach 
Óglaigh na hÉireann 2005-2007 le Bainistíocht Acmhainní Daonna (HRM) ach go háirithe, is é sin ná: 

“Acmhainní daonna éifeachtacha a earcú, a fhorbairt a spreagadh, agus a choimeád le tacú le cumas 
airm agus aschuir cosanta a thabhairt”. 

Leag an Páipéar Bán amach na gnéithe atá le cur san áireamh i bPlean Bainistíochta Pearsanra 
Comhtháite.   

Tá iarracht mhór á déanamh ag an Roinn Cosanta, Óglaigh na hÉireann agus Cumainn Ionadaíochta i 
bhfeabhsú leanúnach Acmhainní Daonna in Óglaigh na hÉireann. Baineadh amach go leor go dtí seo i 
réimsí na hearcaíochta agus an roghnúcháin, tógail isteach céimithe Daltaí Oifigeach, bronnadh 
daltachtaí ar phearsanra liostaithe, traenáil agus forbairt, comhaontuithe ardú céime, ceisteanna 
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comhionannais, athbhreithniú ar chonarthaí do Phearsanra Liostaithe, nósanna imeachta gearáin agus 
ísliú an phróifíl aoise laistigh d’Óglaigh na hÉireann.  

Bunaíodh grúpa monatóireachta neamhspléach i mBealtaine 2002 chun féachtaint thar chur i bhfeidhm 
na moltaí a bhí i “The Challenge of the Workplace”.  Sheol an tAire Cosanta tuarascáil dul chun cinn, 
“Freagra ar an Dúshlán san Ionad Oibre”, i Meán Fómhair 2004. Ag éirí as tuarascáil Doyle, glacadh 
roinnt céimeanna.  Leagadh amach prionsabail threoracha dhaingne i gCairt Óglaigh na hÉireann 
Dignity in the Workplace. Tá mórchlár feasachta oideachasúil ar bun ar fud Óglaigh na hÉireann. 
Tugadh treoir nua riaracháin ar chaidrimh idirphearsanta isteach i Márta 2003.  Cuireadh an treoir agus 
treoirleabhar úsáideora timpeall go gach ball d’Óglaigh na hÉireann.  

Tá daoine teagmhála ainmnithe (DTA), traenáilte go hiomlán agus imscartha ar fad gach post agus 
beairic de chuid Óglaigh na hÉireann, ar fud an náisiúin agus thar lear. Éascaíonn na DTA feidmiú na 
nósanna imeachta foirmeálta agus neamhfhoirmeálta a d’fhéadfadh aon pháirtí ar mian leis nó léi gearán 
a dhéanamh a úsáid. Bunaíodh líne cabhrach saorghlao agu agus seirbhís comhairliúcháin 
neamhspleách, seachtrach agus rúnda do bhaill na mBuan-Óglach i Márta 2003. Rinneadh 
treoirthionscadal neamhspleách agallamh imeachta a bhí ag iarraidh taithí agus dearcadh ball imeachta 
na mBuan-Óglach a fháil. Thug saineolaithe seachtracha traenáil ceannaireachta agus bhí sé ina ábhar 
ceithre ghrúpa fócais ONC agus béim ar "na traenálaithe a thraenáil". Cuireadh tús le hathruithe ar 
threoir scoile daltaí, agus plé a dhéanamh ar cheisteanna a bhaineann leis an rangú, roghnú agus traenáil 
do theagascóirí scoile daltaí.  

Rinne grúpa stiúrtha ar chomhionannas faoi chathaoirleach ón gCúirt Oibreachais athbhreithniú ar 
rialacháin, treoracha riaracháin, bheartais agus nósanna imeachta Óglaigh na hÉireann. Sannaíodh 
freagracht as ceisteanna comhionannais ar oifigeach laistigh de Rannóg um Bainistíocht Acmhainní 
Daonna Óglaigh na hÉireann. Eisíodh ciorclán traenála dár Military Code of Conduct do mhic léinn agus 
theagascóirí i ngach timpeallacht traenála i 2004 agus tháinig sraith fhairsing ceardlann bainteach do na 
comhaltaí pearsanra ábhartha ar fad ina dhiaidh. Tá athbhreithniú neamhspleách eile ar dhul chun cinn 
sa réimse seo le tarlú i 2007.  . 

Achtaíodh Acht an Ombudsman (Óglaigh na hÉireann) i 2004, agus ceapadh an chéad Ombudsman 
d'Óglaigh na hÉireann i 2005.   

D’fhoilsigh an Ceann Foirne Straitéis AD nua d’Óglaigh na hÉireann a leag amach creat straitéise 
acmhainní daonna go dtí 2010.  Léiríonn sé na tuarascálacha a bhfuil cur síos orthu thuas, gnéithe AD de 
'Chlár Oibre' Nuachóirithe an Rialtais agus cuspóirí an Pháipéir Bháin.  

 
 
Alt 4.5.5, 4.5.6: Earcaíocht 
Dhearbhaigh an Páipéar Bán polasaí d'earcaíocht rialta a bhfuil sé d'aidhm aige cumas Údaras Óglaigh 
na hÉireann a choimeád. Tairmligeadh údarás don phróiséas earcaíochta agus fógraíochta don Cheann 
Foirne. Mar a fheictear sa chlár thíos choimeád Óglaigh na hÉireann iontógáil rialta earcaithe ó 2000. 
Bhuaigh a fheachtas earcaíochta ‘A Life Less Ordinary’ an ‘Excellence in Recruitment Advertising 
Award (2000/01) de chuid Independent Newspapers.  
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BLIAIN TÓGÁIL 
ISTEACH 

2000 649 
2001 827 
2002 500 
2003 436 
2004 571 
2005 384 

 

 

 
Alt 4.5.5: Ceisteanna Coinbhéirsíochta   
Mar thoradh ar spriocanna maidir le laghdú a chomhlíonadh bhí roinnt éagothrom ranga agus 
speisialaithe agus aimhrialtachtaí geografaíochta. Éiríonn cuid de na deacrachtaí maidir leis an cheist seo 
a réitiú as na srianta a bhaineann le pearsanra a aistriú idir ionaid agus Cóir. Ní réitítear go héasca iad. 
Leanfaidh iarrachtaí dul i ngleic leis an bhfadhb seo/í a laghdú ar aghaidh.  

 
Alt 4.5.5 & 4.5.6: Córas Ardú Céime Oifigeach Athbhreithnithe  
Aontaíodh ar chóras ardaithe céime d’Óifigh san Arm agus san Aerchór a leagann béim mhéadaitheach 
ar bhua idir an Roinn agus na Cumainn Ionadaíochta i 2004. Tá an córas seo ag feidhmiú go 
héifeachtach faoi láthair agus tá sé beartaithe go rithfidh sé go dtí 2009.  Le déanaí thángthas ar 
chomhaontú i dtaobh córais chosúlaigh don tSeirbhís Chabhlaigh. Anois ligeann na comórtais seo d'ardú 
céime a thabhairt do roinnt comhaltaí pearsanra chun rang níos airde a bhaint amach níos luaithe ina slite 
beatha agus cintíonn sé go gcoimeádtar ionchas réasúnta i dtaobh slí beatha. (4.3.10). 
 
Alt 4.5.5: Coimisiúnaithe ó na Ranganna (CFR) 
D’áirigh an Páipéar Bán gealltanas chun “ Scéimeanna rialta le pearsanra liostaithe a choimisiúnú mar 
oifigigh san Arm, san Aerchór agus sa tSeirbhís Chabhlaigh.”  Faoi Sustaining Progress  d’fhoráil Plean 
Gnímh Óglaigh na hÉireann do “córas ionduchtuithe agus traenála tosaigh oifigeach comhtháite a 
sholáthróidh d'iontógáil rialta fágálaithe scoile, céimithe agus pearsanra le seirbhíse i ranganna liostaithe 
na BO”. Anois tá coinníollacha níos fabhraí ann chun céimithe agus pearsanra liostaithe a tharraingt. 
Mhéadaigh an uasteorainn aoise d’iontráil daltaí oifigeach go mór agus bronntar marcanna bónais ar 
pearsanra liostaithe i mbun seirbhíse a thagann chuig agallamh. Mar thoradh air seo roghnaíodh líon 
méadaithe pearsanra liostaithe agus céimithe mar dhaltaí le bliana beaga anuas.  
 
Tá scéim thiomanta COR don phearsanra liostaithe sin nach bhfuil incháilithe do dhaltacht á cur chun 
cinn agus réachtálfar é go luath i 2007. Cuirfidh toradh na scéime sin le forbairt an bheartais sa todhchaí 
do scéimeanna den sórt sin.  
 
Alt 4.5.5: Dul Chun Cinn ar Cheisteanna Comhionannais 
Ó foilsíodh an Páipéar Bán seo a leanas cuid den dul chun cinn a rinneadh sa réimse thábhachtach seo: 
 

• Ceapadh Oifigeach Comhionannais laistigh de Rannóg BAD Óglaigh na hÉireann. 
• Ceapadh Beartas Comhionannais agus Beartas Stádais Chomhionainn. 
• Nuashonraíodh agus athraíodh an Rialachán Óglaigh na hÉireann (ROÉ) ábhartha. 
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• Anois tá cuid ar Chomhionannas san áireamh sa Leabhrán Eolais d’Iontrálaithe Nua a eisítear do 
gach ionduchtaí. 

• Anois ceaptar cur chuige Óglaigh na hÉireann i dtreo ilchultúrthachais. 
 
 
Alt  4.5.9, 4.5.10, 4.5.11: Sibhialú 
Luaigh an Páipéar Bán go ndéanfadh sibhialú é seo a leanas “'85 pearsanra a scaoileadh do dhualgais 
feidhmiúcháin a bhfuil siad traenáilte go speisialta lena n-aghaidh …”( 4.5.9) agus “…ó tháscanna a 
bhaineann go bunúsach le riarachán  ….”(4.5.10). Luaigh sé freisin “..nach n-iarrann cúrsaí oibriúcháin 
go gcoimeádfaí cumais theicniúla lárnach an airm laistigh d’Óglaigh na hÉireann” (4.5.10).  Is léir gurb 
é cuspóir an bhearta seo ná saighdiúirí a scaoileadh do dhualgais feidhmiúcháin agus cumas 
feidhmiúcháin Óglaigh na hÉireann a mhéadú.  Tharla roinnt conraitheoireacht seirbhísí agus fuarthas 
gur éirigh leis m.sh. lónadóireacht thosach an tí. Leanfar ar aghaidh ag breathnú ar roghanna ar bhonn 
sibhialta/airm faoi réir chinneadh an Rialtais (4.3.19) nach mbeadh aon athbhreithniú eile ar neart 
Óglaigh na hÉireann i saolré an Pháipéir Bháin. 
 
Alt 4.4 agus Caibidil 6 :Oibríochtaí Thar Lear:   
Luaigh an Páipéar Bán “Bhí Oibríochtaí Thar Lear ina ngné thábhachtach d'oibleagáidí idirnáisiúnta na 
hÉireann a riar, baineann tairbhí tábhachtacha leo ó thaobh na traenála de agus ó thaobh meanma a ardú 
agus feabhsaíonn siad seasamh na tíre seo ar an ardán idirnáisiúnta”(4.4.1).  
 
6.3.6: Faoi Chóras Comhshruithe Fuireachas na Náisiún Aontaithe (CCFNA) soláthraíonn Éire go 
bhféadfadh 850 comhalta pearsanra de chuid Óglaigh na hÉireann bheith i mbun seirbhísí thar lear ag 
aon uair faoi leith. Gealltar an figiúr céanna do na misin Tacaíochta Síochána treoraithe ag an AE sa 
tairiscint ‘Pailéad Fórsaí” don Chuspóir Ceannlíne Helsinki (HHG).  Ar 01 Samhain 2006 tá líon iomlán 
de 806 comhalta pearsanra i mbun seirbhíse thar lear ag Óglaigh na hÉireann, lena n-áirítear aonaid sa 
Libéir, sa Chosaiv agus sa Liobáin.  
 
6.3.11: Ó 2000 rinne Óglaigh na hÉireann athbhreithniú bunúsach ar an gcaoi a réitíonn siad agus a 
dtugann siad faoi imcaraidh thar lear. Tá réitiú do shóláthar aonad thar lear bunaithe ar choincheap an 
'Bhriogáid Threoraigh'. Tá freagracht ag Briogáid Ainmnithe as Cathlán Coisithe Éadroim a sholáthar i 
rith a thréimhse cúltaca. De ghnáth tarlaíonn sé seo ar feadh tréimhse dhá mhí déag, a tharraingíonn 
isteach céim réamh-imscartha sé mhíosa sa bhaile a dtagann tréimhse imscartha sé mhíosa thar lear ina 
dhiaidh. Cé go gciallaíonn coincheap an Bhriogáid Treoraigh nach dtarraingítear an t-aonad thar lear go 
hiomlán ó chathlán sa bhaile, tá sé bunaithe go leathan ar chathlán sa bhaile agus cruthaíodh gur uirlis 
éifeachtach é le pearsanra a réitiú agus a sholáthar le gealltanais an Rialtais chun oibríochtaí 
TacaíochtaSíochána a chomhlíonadh. 
I Samhain 2006, d’fhaomh an Rialtas rannpháirteachas na hÉireann i gcathghrúpa Nordach an AE atá 
treoraithe ag an tSualainn agus a bheidh ar fuireachas in Eanáir 2008. Bainfidh meitheal EOD/IEDD 
lena sonraí slándála féin, i dteannta le poist foirne ag an gceanncheathrú Oibriúcháin agus Fórsa le páirt 
bheartaithe Óglaigh na hÉireann. Táthar ag súil go mbeidh an líon iomlán comhaltaí pearsanra Óglaigh 
na hÉireann a mbeidh baint acu leis idir 80 agus 100 agus d’fhéadfadh sé teacht chun cinn dá n-iarrfaí ar 
an gcathghrúpa tabhairt faoi oibríocht.  Glacfar aon pháirt i gcathghrúpa laistigh de chomhthéacs den 
teorainn iomlán de 850 comhalta pearsanra i mbun seirbhíse thar lear ag aon uair faoi leith.   Tarlóidh 
comhthraenáil don chathghrúpa Nordach, lena n-áirítear inlíochtaí ar an talamh, sa tSualainn i Meán 
Fómhair/Deireadh Fómhair 2007.  Éascaíodh é seo ag athrú ar Acht Óglaigh na hÉireann i 2006 a 
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sholáthraíonn inter alia, do thraenáil thar lear. Tugann réitiú le agus glacadh páirte sa chathghrúpa 
tacaíocht níos mó don dul chun cinn a rinne Óglaigh na hÉireann chomh maith leis an riachtanas forbairt 
leanúnach a dhéanamh ar an gcumas tabhairt faoi mhisin thar lear, a d'fhéadfaí tabhairt fúthú le fógra an-
ghearr.  
 
Tharla roinnt forbairtí tábhachtacha eile maidir le misin thar lear ó foilsíodh an Páipéar Bán. Mar a luadh 
cheana, sainordaítear an chuid is mó de mhisin faoi Chaibidil VII de Chairt na NA. Tugadh faoi 
athbhreithniú dian ar imscaraidh thar lear mar a moladh ag alt 6.3.2.  Mar thoradh ar fhorbairtí polaitiúla 
sa réigiún, chinn an Rialtas an Cathlán Éireannach a tharraingt siar ón Liobáin i nDeireadh Fómhair 
2001, tar éis tréimhse 21 bhliain.   
 
Ansin thug an Rialtas cead d'Óglaigh na hÉireann tabhairt faoi éagsúlacht imscaradh gearrtéarmach níos 
lú sa Tíomór Thoir agus in Eritrea. Leathnaigh na himscaraidh seo an bunús scileanna agus chleachtaigh 
siad an riachtanas loighistice a bhaineann le himscaraidh den sórt sin a bhain Óglaigh na hÉireann 
tairbhe astu do na himscaraidh níos mó agus níos tábhachtaí a tháinig ina dhiaidh. (6.4.2)  
 
I 2003, agus iad ag léiriú a gcumas feabhsaithe agus comh-inoibritheacht mhéadaithe bhí Óglaigh na 
hÉireann in ann Grúpa Coisithe meicnithe a imscaradh chun dul in áit Comhlacht Iompair beag i KFOR 
(Fórsa na Cosaive) atá údaraithe ag na NA agus treoraithe ag NATO. Ar dtús imscaradh Comhlacht 
APC mar chuid de Chathlán Fionlannach/Éireannach agus le déanaí tá sé ag oibriú go neamhspleách ina 
réimse freagrachta féin mar chuid d’Ionad Táscfhórsa Ilnáisiúnta  (MNTF-C). I lár 2006 thug an Rialtas 
cead d’Óglaigh na hÉireann glacadh le ‘Creatnáisiún’ i MNTF-C, KFOR ó Lúnasa 2007 ar feadh bliana.  
Gealladh mór atá anseo a chuirfidh dúshlán roimh Óglaigh na hÉireann cumas a fheabhsú níos mó sa 
réimse seo.  
 
Léirigh an t-imscaradh chun na Libéire i Samhain 2003 (UNMIL) faoi Chaibidil VII  de Chairt na na 
NA cumas feabhsaithe Óglaigh na hÉireann i bpearsanra agus trealamh (6.4.13).  Tionscnamh nua 
d’Óglaigh na hÉireann a bhí sa mhisean.  Tionscnamh sluaíochta a bhí ann sa mhéid is gur theastaigh 
féin-imscaradh go láithreán páirce glaise agus féin-inbhuanú ar an láthair uaidh.  Freisin ba é an chéad 
uair a sholáthraigh Óglaigh na hÉireann fórsa Frithghnímh Mhear(FFM) ar APC. Rinne Grúpa 
Oibríochtaí Speisialta (GOS), agus é tacaithe ag long Seirbhíse Cabhlaigh taiscealaíocht ar an gceantar. 
Níos déanaí, tarraingíodh comhlacht meicnithe Sualannach isteach go rathmhar san aonad. I Nollaig 
2005 síníodh sainchuspóir QRF le Siarra Leon a chur san áireamh trí tacaíocht a sholáthar do Chúirt 
Speisialta Siarra Leon. Leagann rath iontach an imscaraidh dhúshlánaigh seo béim ar athrú Óglaigh na 
hÉireann.    
 
Leagadh tuilleadh béime ar an méid dul chun cinn a baineadh amach i 2006 mar a d'fhreagair Óglaigh na 
hÉireann ar chinneadh an Rialtais aonad a imscaradh go tapa chuig an misean feabhsaithe UNIFIL sa 
Liobáin Theas. D’imscar Óglaigh na hÉireann Grúpa Coisithe de 158 gcomhalta pearsanra ar 31 
Deireadh Fómhair 2006. Tá an Grúpa Meicnithe seo ag feidhmiú mar chuid den Chatlán Fionnlannach-
Éireannach comhtháite go hiomlán agus tá an Fhionlainn ina náisiún treorach.  
  
Leis an imscaradh le déanaí chuig UNFIL beidh aonaid meicnithe atá i mbun seirbhíse ag an am céanna 
i dtrí thír éagsúil ag Óglaigh na hÉireann: UNMIL san Afraic Thiar, KFOR sna Balcáin agus UNFIL sa 
Mheánoirthear. Ina theannta tá réimse nua teicneolaíochtaí ‘inbhuanaithe saoil’ imscartha ag Óglaigh na 
hÉireann anois, chun an saol sna timpeallachtaí crua a dhéanamh níos sofhulaingthe do na haonaid 
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imscartha.  Áiríonn na teicneolaíochtaí seo trealamh mar ionaid cóireála uisce, ionlaidh i gcoimeádáin 
agus ionaid cóireála camrais agus caiféanna idirlíne a bhaineann leo. (6.4.12)  
 
In aon bhliain féilire tá 2,000 pearsanra thar lear, ag réitiú le himscaradh nó ag filleadh ó thuras dualgais. 
Tá oiliúint réamh-imscartha do mhisin thar lear ina riachtanas tosaíochta anois dár misin mhóra a 
thugann trúpaí, agus déantar Cleachtais Ullmhaithe Misin (MREs) le haghaidh UNMIL, KFOR agus 
UNFIL 2 anois. 
 
I dteannta leis an tionchar ar phearsanra, méadaíonn na misin fhíor-éilitheacha seo go mór caitheamh 
agus cuimilt an trealaimh a imscartar thar lear. Cé go bhfuil Óglaigh na hÉireann dea-threalmhaithe mar 
thoradh ar chur i bhfeidhm an Pháipéir Bháin tiocfaidh soláthar leantach acmhainní do luas méadaithe 
athchóiriú agus athsholáthar an trealaimh riachtanaigh seo chun cinn.  
 
Léiríonn an clár seo an líon agus imscaradh pearsanra atá i mbun seirbhíse thar lear ar 1 Samhain 2006: 
 
 

MISEAN LÍON. IMSCARTHA 
UNMIL (Misean na Náisiún Aontaithe sa Libéir) 316 
UNTSO (Eagraíocht NA um Fheitheoireacht Sos Cogaidh) 13 
MINURSO (Misean na Náisiún Aontaithe don Reifreann in Iarthar Sahara) 3 
MONUC (Misean na Náisiún Aontaithe i bPoblacht Dhaonlathach an 
Chongó) 

3 

ONUCI (Misean na Náisiún Aontaithe sa Chósta Eabhair) 2 
UNMIK (Misean na Náisiún Aontaithe sa Chosaiv) 4 
UNIFIL (Misean na Náisiún Aontaithe sa Liobáin) 159 
UN HQ NY (Ceanncheathrú na Náisiún Aontaithe Nua Eabhrac) 2 
EUFOR Operation ALTHEA (Misean an Aontais Eorpaigh sa Bhoisnia) 57 
EUFOR DRC (Misean an Aontais Eorpaigh i bPoblacht Dhaonlathach an 
Chongó )  

7 

Tacaíocht an AE do Operation ALTHEA (An Bhruiséil) 1 
EUMM (Misean Monatóireachta an Aontais Eorpaigh san Iarphoblacht 
Iúgslavach) 

5 

AMM (Misean Monatóireachta Aceh) 1 
(EU)DITF (Táscfhórsa Comhtháite Darfur) 3 
EUMS (Foireann Airm an Aontais Eorpaigh– An Bhruiséil) 5 
ESDP (Beartas Eorpach Slándála agus Cosanta – An Bhruiséil) 4 
KFOR (Fórsa na Cosaive – NATO / PfP) 213 
ISAF (Fórsa Cúnaimh Slándála Idirnáisiúnta – An Afganastáin) 7 
Foireann NATO / PfP  (An Bhruiséil) 3 
OSCE (Organisation for Security and Co-operation in Europe) 8 
  
IOMLÁN PEARSANRA THAR LEAR  01 SAMHAIN 2006 816 
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Alt 4.6: Traenáil agus Comh-inoibritheacht:  
Luann an Páipéar Bán "Is é príomhchuspóir Óglaigh na hÉireann, nuair nach bhfuil siad i mbun 
oibríochtaí, ná traenáil agus réitiú" (4.6.1). De réir mholtaí an Pháipéir Bháin bhí feabhsúcháin mhóra ar 
thraenáil maidir le cáilíocht agus cainníocht araon. Ba é an cuspóir sáraithe ná cumas oibríochta a 
fheabhsú. 
 
Tionscnamh nua do phearsanra Óglaigh na hÉireann ab ea rannpháirteachas in ESDP toisc nach raibh 
aon pháirt ná taithí acu in oibriú ag leibhéil straitéiseach airm roimhe sin. Chuir luas fhorbairt 
coincheapanana agus teagasc airm le tacú le smaoineamh nua ar oibríochtaí bainistíochta géarchéime 
leis an gcastacht. Rinneadh mionscrúdú mór ar chóras oideachais an airm leis na dúshláin nua a 
fhreagairt.  
 
Traenálann Óglaigh na hÉireann na cóir ar fad d'oibríochtaí coinbhinsiúla le cumas solúbtha a sholáthar 
leis na róil ar fad a leag an Rialtas amach a chomhlíonadh. (4.6.1). I 2006 rinne Óglaigh na hÉireann 56 
chleachtas comhthraenála, 300 cúrsa scileanna éagsúil thar réimse iomlán na castachta ó thraenáil 
píolóta go cúrsaí lónadóireachta ar an talamh, i dteannta le 25 chúrsa dul chun cinn slí beatha d’oifigigh 
agus Oifigigh Neamhchoimisiúnaithe (ONC).  
 
Baintear níos mó úsáide as dearbhshamlacha agus córais insamhlaidh leictreonaigh agus glacann 
Óglaigh na hÉireann páirt i gcleachtais idirnáisiúnta bunaithe ar ríomhairí mar an NATO/PfP VIKING 
series (4.6.3). Réitíonn, tacaíonn agus déanann na Briogáid comhchleachtais traenála daingne agus 
réadúla (4.6.2). Ceaptar, déantar agus bailmheastar pacáistí traenála réamh-imscartha chun cinntiú go 
bhfuil na haonaid atá ag dul ar oibríochtaí tacaíochta síochána Caibidil VII réitithe go hiomlán. Ó 
foilsíodh an Páipéar Bán, chuaigh 5,875 chomhalta pearsanra faoi thraenáil den sórt sin sula n-imscartar 
iad ar mhisin thar lear.  
 
Faoi láthair tá pearsanra Aerchóir ag dul faoi thraenáil ar aerárthaigh nua. Áiríonn sé seo aerárthaigh 
traenála Pilatus PC-9M, heilecaptair áirgiúlachta AW 139 agus heileacaptair áirgiúlachta éadroime EC 
135.  
 
Déanann an Coláiste Cabhlaigh Traenáil Seirbhíse Cabhlaigh ag dhá ionad. Déantar gach gné de 
thraenáil airm ag an mBunáit Cabhlaigh agus déantar gach gné de thraenáil gairmiúil ag an National 
Coláiste Náisiúnta Muirí na hÉireann (CNMÉ). Is é sainchuspóir an Choláiste Cabhlaigh agus fócas na 
traenála Cabhlaigh ná pearsanra Cabhlaigh a réitiú i gcomhair dhúshláin shaol an chabhlaigh sa 21ú 
haois. Baintear é seo ar fad amach trí thraenáil agus oideachas bunúsach, leanúnach agus speisialaithe, a 
thagarmharcáiltear de réir na gcaighdeán ábhartha is airde go náisiúnta agus go hidirnáisiúnta.   
 
Tharraing Óglaigh na hÉireann traenáil ar chearta daonna agus modúil ar Dhlí na Coinbhléachta Armta 
isteach i ngach gné de thraenáil Óglaigh na hÉireann. Is é an cur chuige seo, i dteannta le béim ar dhínit 
an duine agus traenáil i gcaidrimh idirphearsanta, an bunús do bhunús eiticeach do thraenáil Óglaigh na 
hÉireann a chuireann le cumas oibríochta faoi seach. I 2005, shainnigh an Ceann Foirne Scoil Traenála 
na Náisiúnta in Éirinn (STNAÉ) mar ionaid feabhais do thraenáil i gCearta Daonna agus Dlí na 
Coinbhléachta Armtha (LOAC). Déanann STNAÉ cúrsaí do phearsanra Óglaigh na hÉireann agus mhic 
léinn idirnáisiúnta ar chur chun cinn agus chosaint cearta daonna in oibríochtaí tacaíochta síochána.  
Eagraítear agus déantar na cúrsaí seo i dteanna le hOifig Choimisiúnaí na NA um Chearta Daonna, agus 
faigheann siad bailmheas ón oifig sin freisin. Áiríonn cúrsaí ar fad Óglaigh na hÉireann teagasc ar 
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Chearta Daonna agus thaisteal pearsanra agus freastalaíonn pearsanra a thaistealaíonn ar oibríochtaí 
tacaíochta síochána ar léachtaí LOAC agus Cearta Daonna i rith traenála réamh-imscartha.   
 
Tá ceannaireacht agus bainistíocht phearsanra Óglaigh na hÉireann ina ngnéithe bunúsacha de chumas 
éifeachtach oibríochta a thabhairt. Leagadh béim mhór ar an riachtanas go soláthrófaí an deis do 
fhorbairt phearsanta do phearsanra ar fad Óglaigh na hÉireann lena gcumas iomlán a bhaint amach agus 
iad i mbun seirbhíse. (4.6.2).  Ó aimsir an Pháipéir Bháin, rinne Óglaigh na hÉireann mionscrúdú ar an 
gcóras ionduchtuithe-traenála ag leibhéal an earcaí agus iontráil an dalta. Rinneadh athbhreithniú 
fairsing ar thraenáil oifigigh agus dalta le cinntiú go n-áilínítear í leis an gcleachtas is fearr is nua-
aimseartha go hidirnáisiúnta. 
  
Anois tá creidiúnú acadúil ag  gach leibhéal cuí ag cúrsaí dul chun cinn slí beatha Oifigeach agus ONC 
sa Chreat Náisiúnta Cáilíochtaí. Tá an Cúrsa Dalta nua á athbhreithniú ag HETAC (Comhairle na 
gCáiliúchán Ardoideachais & Oiliúna) le haghaidh creidiúnaithe ag leibhéal 7. Bronntar creidiúnú 
HETAC leibhéal 6 ar  ONC a chríochnaíonn cúrsaí dul chun cinn slí beatha suas go dtí an Cúrsa 
Caighdeánach ONC agus an cúrsa sin san áireamh. Tugtar oideachas go leibhéal Máistreachta go 
hOifigigh Shinseartha le creidiúnú ó Ollscoil na hÉireann Má Nuad agus tá páirt-chreidiúniú leibhéal 
Dochtúireachta á idirbheartú faoi láthair do Chúrsa Ceannairí Straitéiseacha Óglaigh na hÉireann. 
Bunaíodh Ionad Ceannaireachta Óglaigh na hÉireann i 2004 mar fhócas do thraenáil ceannaireachta ar 
fud na heagraíochta, rud a léiríonn an tábhacht a bhaineann le traenáil ceannaireachta d'Óglaigh na 
hÉireann.   Scaiptear teagasc ceannaireachta, an cleachtas is fearr go hidirnáisiúnta agus na ceachtanna 
foghlamtha chuig gach scoil agus coláiste de chuid Óglaigh na hÉireann faoi choimirce an Ionaid. 
Ligeann seimineáir a dhéantar ansin do mhacnamh agus phlé ar gach gné de cheannaireacht agus 
bhainistíocht mar a bhaineann sé le hÓglaigh na hÉireann sa bhaile agus ar oibríochtaí tacaíochta 
síochána thar lear.  
 
Luaigh an Páipear Bán nach mór d’Óglaigh na hÉireann leanacht ar aghaidh lena dteagasc a nuachóiriú. 
Forbraíodh lámhleabhar Teagasc Óglaigh na hÉireann a leagann amach na prionsabail leibhéal 
oibriúcháin atá ag teastáil le hoibríochtaí ar talamh a phleanáil agus a dhéanamh trí réimse iomlán na 
coinbhléachta féideartha  (4.6.4). Is é doiciméad eochrach na heagraíochta, agus tar éis dó faomh a fháil 
ag Bord Teagaisc Óglaigh na hÉireann, eisíodh é ag treoir ón Aire Cosanta in Eanáir 2001. Toisc nach 
mór teagasc a mheas ar bhonn leanúnach tá Óglaigh na hÉireann ag athscrúdú a riachtanais teagaisc faoi 
láthair i gcomhthéacs nádúr athraitheachta na coinbhléachta agus forbairtí teicneolaíochta  a bhaineann 
leis, lena n-áirítear ionad tiomanta um fhorbairt teagaisc a fhorbairt.  
 
Leanann Óglaigh na hÉireann orthu ag leagadh amach bealach ar aghaidh le teagasc, bainistíocht 
traenála agus leis na struchtúir agus modheolaíochtaí traenála is fearr a riarfaidh riachtanais na 
heagraíochta sa todchaí a fhorbairt. Áiríonn iad sin ionduchtú, leanúint agus traenáil leanúna agus 
comhthraenáil, bonneagar agus acmhainní, córais insamhlaidh leictreonaigh agus castacht 
teicneolaíochta. 
 
  
Alt 4.2.3. & 9.3.1: Cóimheas Pá le Neamhphá 
D'aithnigh an Páipéar Bán baint amach cóimheas pá le neamhphá 70: 30 pay i gcaiteachas ar chosaint 
mar ghné riachtanach le cumas cosanta inbhuanaithe a chinntiú. Chuir athdháileadh coigiltis párolla ón 
laghdú ar neart na BO agus athinfheistiú na bhfáltas ó dhíolachán mhaoin Óglaigh na hÉireann le baint 
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amach na dtorthaí atá leagtha amach sa chlár thíos. Lig an t-athchothromú seo do chlár mór pleanáilte de 
fheabhsúchán bonneagair agus fháil trealaimh chosanta a fhorbairt. Faibhríodh thart ar €200 million i 
gcoigiltis pá agus €95 mhilliún ó dhíolachán maoine ó 2000.  
 
 
 
 
 
 
 

BLIAIN CÓIMHEAS 
2000 73:27 
2001 66:34 
2002 68:32 
2003 69:31 
2004 71:29 
2005 71:29 

 
 
 
Is é an treocht le blianta beaga anuas ná go mbogann an cóimheas amach ón gcothrom. Léiríonn sé seo 
na méaduithe ar an mbiolla pá agus leagann sé béim ar an riachtanas leanacht ar aghaidh leis an gclár 
trealaimh d’Óglaigh na hÉireann a mhaoiniú.    
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Alt 4.9 agus Caibidil 9: Trealamh agus Bunú HLPPG 
Mar thoradh ar bhunú an Ghrúpa Pleanála agus Fáil Sibhialta-Airm Ardleibhéil (HLPPG-para 4.9.5) tá 
cur chuige níos dírithe agus níos sruthlíntihe i dtreo fála cosanta. Tá plean 10-mbliana uallmhianach 
agus comhordaithe do threalamh cosanta a fháil ar bun anois.  
 
Tá cuid de na mórearraí trealaimh a ceannaíodh sa tréimhse 2000-2006 liostaithe thíos:  
 

EARRA TREALAIMH COSANTA CAITHEACHAS 
(milliún €) 

CAITHEACHAS 
IOMLÁN 

ARM 
Feithicil: - Armúrtha (Mowag) 

   -Craiceann Bog (Iompar Gin) 
 102 
   36 

 

Córas armáin Frith-thainc Javelin    13  
Airm Tacaíochta Cos-Slua agus Airm 
Bheaga  

    14  

Airm agus Trealamh Airtléire      8  
Trealamh cosanta CBRN*      8  
Trealamh Radhairc Oíche      9  
Trealamh EOD**      1.5  
Trealamh Cumarsáide Comharthaí      10  
Cosaint Phearsanta  (Airm Choirp Clogaid)     14  
Dídean Páirce (Pubaill agus Earraí 
Coimhdeacha)  

    4  

*CBRN: Ceimiceach Bitheolaíoch Raideolaíoch Núicléach 
**EOD:  Diúscairt Ordánas Pléascaigh  
Iomlán Airm     219.5 

SEIRBHÍS CHABHLAIGH 
LÉ NIAMH –Long    25  
Iomlán na Seirbhíse Cabhlaigh 25 
   

AERCHÓR 
Heileacaptair (EC 135 P2)  13  
Learjet  10  
Aerárthach Traenála (Pilatus PC-9M)  60  
Iomlán an Aerchóir                                                                                   83 
   
Lónlámhaigh 63    63 
    
 
   
ÓGLAIGH NA HÉIREANN – IOMLÁN                                  
390.5m 
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Alt 4.7.1, 4.7.3, 4.7.4, 4.7.5, 4.7.6, 4.7.10 : Bonneagar 
Cuireadh an Caiteachas Caipitiúil a bhí ar fáil le bonneagar a fhorbairt agus a athchóiriú don tréimhse 
2000-2005 ar fáil trí choigiltis pá a d’éirigh as an laghdú ar an líon pearsanra agus díol maoine. 
Folmhaíodh Dún Mhic Fhlannchaidh ar 21 Nollaig 2001 (4.7.1). Tá ceist iolracht na n-ionad (4.7.3) agus 
cuíchóiriú na maoine fós mar a bhí sé sa Pháipéar Bán. Díoladh nócha is a haon (91) áit chónaithe do 
dhaoine pósta ag Páirc an Úlloird sa Churrach ó 2001 (4.7.10).  
  
Ní fhachthas clár cosúil leis an gclár forbartha bonneagair a tugadh faoi sa tréimhse, arbh é a luach na 
breis is €115m, roimhe sin agus mar thoradh air bhí mórfheabhas ar áiseanna i ngach beairic agus fearas 
in Óglaigh na hÉireann. 
  
Rinneadh uasghrádú mór ar lóistín agus áiseanna traenála lena n-áirítear Dún Mhic Aoidh, Dún Chathail 
Brugha, Dún an tSáirséalaigh, Dún Chostuim, Dún Uí Mhaolíosa, Dún Chiceam, agus in Airmheán 
Traenála Óglaigh na hÉireann.  
 
Rinneadh mórfheabhsuithe freisin ar an dídean agus na seirbhísí sna príomhcheantair traenála i gCampa 
Chúil Mhuine agus Campa Uí Loinsigh lena n-áirítear nuachóiriú aonad dídine agus cur isteach córas 
nua soláthar uisce, comhrac dóiteáin agus séarachais. Rinneadh uasghrádú freisin ar áiseanna dídine, bia 
agus ionnlaidh in Oileán Bhéarra freisin.  
 
Cuireadh críoch le hionad spóirt nua (Seomra Aclaíochta/Linn Snámha) in Airmheán Traenála Óglaigh 
na hÉireann agus tógadh Seomra Aclaíochta nua i nDún Uí Choileáin Corcaigh.   
 
Áiríonn oibreacha a rinneadh in Aeradróm Mhic Easmuinn uasghrádú na rúidbhealaí, nuachóiriú na n-
áiseanna athbhreoslaithe, tógáil Hangair nua agus foirgneamh ceanncheathrún nua don cheantar 
Heileacaptar, agus Ceardlanna Iompair nua. Tá tógáil Ceardlann Eitleonaice nua ar bun faoi láthair.  
 
Áiríonn tionscadail a tugadh fúthu sa Bhunáit Cabhlaigh in Inis Sionnach uasghrádú áiseanna dídine, 
tógáil Stór Teicniúil nua agus uasghrádú áiseanna stórála breosla.  
 
Áiríonn tionscadail eile a tugadh fúthu sa tréimhse tógáil Ceardlanna Comhfheithiclí nua, áiseanna 
garáiste do fheithiclí armtha, áiseanna stórála armlóin agus Coláiste Tacaíochta Comhraic nua in Ionad 
Traenála Óglaigh na hÉireann, áiseanna bia nua i nDún Uí Mhaoiliosa agus Dún an tSairséalaigh, 
Bialann na n-ONC nua i nDún Chostuim agus nuashonrú Bialann na Saighdiúirí i gCampa Fionnabhair, 
Dún Uí Choileáin Corcaigh agus Dún an tSairséalaigh.   

  

Alt 4.8.4 Údarás Reachtúil don Churrach a bhainistiú   
Tá an Bille chun Údarás an Churraigh a bhunú á réitiú agus tá sé ina chuid den chlár reachtaíochta 
reatha.   
¦lt 
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Alt 4.7.8: Dílárú 
De réir alt 4.7.8 díláraíodh príomhbhunait Lóistíochta Óglaigh na hÉireann ó Bhaile Átha Cliath chuig 
an gCurrach i 2001 agus aistríodh na Stiúrthóireachtaí Cúltaca agus Póilíní an Airm go Dún Chiceam, 
Cluain Mheala i nDeireadh Fómhair 2002.  
 
De réir fhógra an Rialtais ar dhílárú i Nollaig 2003, bogfaidh Ceanncheathrú Óglaigh na hÉireann go 
Campa an Churraigh agus bogfaidh an Roinn Cosanta chuig an Droichead Nua, Co. Chill Dara. Tá na 
pleananna do dhílárú chuig an dá ionad á gcur ar aghaidh i dteannta le hOifig na n-Oibreacha Poiblí.  
 
Alt 4.10: An tAerchór 
 
Tá struchtúr eagraíochta nua an Aerchóir le líon foirne de 930 curtha i bhfeidhm go hiomlán. Tá an 
struchtúr ordaithe cosúil le struchtúr Óglaigh na hÉireann agus oibríochtaí agus orduithe tacaíochta faoi 
leith a théann i láthair Ginearáloifigeach i gCeannas (GOIC) An Aerchóir.  
 
D’aithnigh Alt 4.10.9 “na riachtanais phráinneach do nuachóiriú trealaimh san Aerchór” agus ó 2000 
fuarthas na haerárthaigh seo a leanas: 
 

o 1 X Learjet do Sheirbhís Iompair Aeir an Aire i Nollaig ; 
o 8 X aerárthach sciatháin sheasta  PC-9M  le dul i gceannas traenála ab-inito, agus iad a 

fheabhsú, cáilíocht Arm Aer go Talamh agus traenáil Basic Fighter Manoeuvres do 
theagascóirí ó 2004 agus ar aghaidh agus iad a fheabhsú. Bhí insamhail boinn sheasta  
PC-9M ina chuid den phacáiste iomlán; 

o 2 X heilecaptar EC 135 do thraenáil heilecaptar píolóta, oibríochtaí airm teoranta, traenáil 
oibríochta agus Otharcharr Aeir i Samhain Nov 2005.  Cruthaíodh go bhfuil na 
haerárthaigh seo iontach iontaofa agus bhain siad amach aschur iomlán uaireanta eititle 
de 1,700 sa chéad 12 mhí i mbun seirbhíse; 

o Tá sé (6) heilecaptar  áirgiúlachta AW139 á bhfáil, seachadh dhá (2) cheann i Samhain 
2006. Beidh gach ceann acu trealmhaithe le 2 x 7.62 inneallghunna calibre do 
fhéinchosaint aerárthaigh agus beidh sé de chumas acu thart ar deich (10) thrúpa 
trealmhaithe go hiomlán a iompar. Feidhmeoidh an tAerchór iad i ról cuspóra ginearálta 
oibríochta agus traenála airm, agus is iad na príomhtháscanna a bheidh acu ná slándáil 
agus Cúnamh don Chumhacht Shibhialta, cleachtais airm, traenáil agus feidhmiú laistigh 
de Sciathán Maoirseoirí Airm, tranáil comh-inoibritheachta coisithe agus iompar trúpa 
teoranta. Úsáidfear iad le táscanna otharchairr aeir, Cuardach agus Tarrthála intíre, 
cúnaimh don phobal sibhialta agus iompar VIP  a dhéanamh.  

o Déanfar uasghrádú mór lársaoil ar an dá aerárthach patróil mara CASA CN235 i 2007  
agus 2008.  Tarraingeoidh sé seo isteach córas cuardaigh radair aeir;  córas nua-
aimseartha Infridhearg Breathnú ar Aghaidh agus an Córas Oirbheartaíochta Comhtháite 
go hIomlán (FITS) forbraithe ag CASA (FITS); 

o Bunaíodh teagmhálacha cuimsitheacha tacaíochta táirge don Learjet, PC9M’s agus EC 
135’s agus tá ceann amháin acu ag céim ard den idirbheartaíocht do na  AW139’s. 

 
• Cuireadh críoch le freagrachtaí Cuardaigh agus Tarrthála (SAR) 24/7  an Aerchóir ag cinneadh 

Rialtais i Nollaig 2003.  
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• Tugadh córas dreasachta seirbhíse rathmhar do phíolótaí isteach i 2002  (4.10.6 & 4.10.17). 
• Tharraing an tAerchór siar ó Bhaile Mhic Gormáin i Lúnasa 2002. Mar thoradh air seo bhí 

méadú ar aschur ón aerárthach (4.10.18) Cessna FR172H a bhí ar lonnú ansin roimhe agus atá 
tacaithe go díreach ag Aeradróm Mhic Easmuinn anois. 

• Forbairt Aeradróm Mhic Easmuinn (4.10.18): Tá Ceanncheathrú an Aerchóir atá lonnaithe ag 
Aeradróm Mhic Easmuinn ag feidhmiú go hiomlán anois agus tá foireann ann de réir na struchtúr 
eagraíochta nua.  Cuireadh críoch le forbairtí bonneagair eile go rathmhar mar seo a leanas: 

- Soláthar foirgneamh Ceanncheathrún Oibríochtaí Uimh. 3 (Sciathán 
Heilecaptar)  
- Soláthar Córas Tuirlingthe Uirlise  
- Soláthar foirgneamh speisialaithe áiseanna ceardlainne  
- Soláthar foirgneamh Insamhladh Eitilte –  
- Nuashonrú na Seirbhíse Tarrthála Bruscáin le feithicil comhrac dóiteáin/tarrthála 
nua agus criúanna atá traenáilte de réir caighdeán idirnáisiúnta. Cuireadh áis 
traenála dóiteáin / tarrthála bruscáin isteach agus tá sé i mbun seirbhíse anois.  

• Tá Comhaontuithe Leibhéal Seirbhíse ar bun leis an Roinn Dlí, Cirt, Comhionannais agus 
Atchóiriú Dlí (Aonad Tacaíochta Aeir an Gharda Síochána - GASU), Sláinte agus Leanaí 
(Otharcharr Aeir) agus Cumarsáide Mara agus Acmhainní Nádúrtha (Iascaigh) ( 4.10.20). Thug 
an tAerchór go leor acmhainní do na róil seo chun na spriocanna aontaithe a bhaint amach. Agus 
é ag comhlíonadh na riachtanas GASU SLA ach go háirithe, feidhmíonn Aeradróm Mhic 
Easmuinn anois ar bhonn 24 uaire agus tá 15 phíolóta imscartha ar bhonn buan don oibríocht 
GASA.  

• Leanann an tAerchór air ag tairiscint próifíl leathan seirbhíse aeir don Rialtas, d’Óglaigh na 
hÉireann agus do Ranna Rialtais.  

 
 
Alt 4.11:  An tSeirbhís Chabhlaigh 
 
Shonraigh an Páipéar Bán nach mór go mbeadh an tSeirbhís Chabhlaigh bunaithe ar 8 mhionloingis agus 
mhol sé clár athsholáthar loing (4.11.5). Coimisiúnaíodh an LÉ NIAMH  i 2001 ar chostas €30m 
(4.11.6).  Agus é seo á scríobh táthar (Samhain 2006) ag déanamh beart a mheas do chlár athsholáthair 
le soláthar do éirí as seirbhís do suas le 3 long sna céad 4/5 bliana eile. 
 
Chonacthas deireadh le plean feidhmiúcháin cúig bliana do ghníomhaíocht patróil feabhsaithe i 2005, a 
léiríonn méadú de 52% ar laethanta patróil san fharraige (4.11.9).  Dáileadh 90% den am patróil sin go 
cosaint iascaigh. 
 
Tarraingíodh plean feidhmiúcháin fairsing a ceapadh leis “na moltaí éifeachtachta agus éifeachtúlachta a 
rinne Price Waterhouse…” (4.11.10) a chomhlíonadh suas don tSeirbhís Chabhlaigh agus d’fhaomh an 
tAire é. D’áirigh gnéithe den Phlean seo: 
 

• Struchtúr eagraíochta nua le líon foirne de 1,144. Tá Orduithe Oibríochtaí agus Tacaíochta faoi 
leith ag an struchtúr seo, téann an dá cheann i láthair an Bhrat Oifigigh i gCeannas na Seirbhíse 
Cabhlaigh (FOCNS). 

• Chuaigh Comhaontú Leibhéal Seirbhíse (CLS) leis an Roinn Mara agus Acmhainní Nádúrtha i 
bhfeidhm ar 1 Eanáir 2003. Tá CLS breise leis an Roinn Dlí, Cirt, Comhionannais agus 
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Athchóiriú Dlí, an Roinn Sláinte agus Leanaí, agus an Roinn Comhshaoil agus Rialtais Áitiúil á 
bhforbairt.  

• Thug an tseirbhís faoi clár earcaíochta leanúnaí an-ghníomach, le hOifigeach Earcaíochta 
Tiomanta. 

• Chomhoibrigh an Coláiste Cabhlaigh le hInstitiúid Theicneolaíochta Chorcaigh le Coláiste 
Náisiúnta Muirí na hÉireann a bhunú, foireann a chur ann, agus a bhainistiú. Is é an NMCI ionad 
traenála mara gairmiúla agus neamhairm na Seirbhíse Cabhlaigh anois.  

• Cuireadh críoch le clár athchóirithe i mbloic dídine na Bunáite Cabhlaigh agus tá 
Comhfhoirgneamh Oibríochtaí agus Tacaíochta nua á chur ar fáil.   

• Cuireadh críoch leis an tionscadal LIRGUARD um chóras cosanta iascaigh. Ciallaíonn sé seo 
gur féidir eolas réad-ama a chur ar aghaidh go loing atá i mbun patróil. Bíonn foireann ag an 
Ionad Náisiúnta Monatóireachta Iascaigh ar bhonn  24/7 basis. 

 
 

Alt 4.13:Gnéithe eile d’Óglaigh na hÉireann.  
Mar a d’admhaigh an Páipéar Bán, cuireann Scoil Ceoil Óglaigh na hÉireann agus an Scoil Eachaíochta 
go mór ní hamháin le cúrsaí Óglaigh na hÉireann ach leis an bpobal agus an Stát freisin. Leanann an 
Scoil Eachaíochta uirthi ag cur Chapall na hÉireann chun cinn thar lear trí rannpháirteachas ar na 
cuairdeanna seóléim agus imeachtaí Idirnáisiúnta agus tá ag éirí go maith leo. Tá baint ag Bannaí an 
Airm i réimse imeachtaí searmanais Stáit agus pobail. I measc na n-imeachtaí ba shuntasaí le déanaí bhí 
na searmanais sealbhúcháin don deich mBallstát nua AE i 2004 agus Mórshúil Cásca 90ú Féile i 2006.  
 
Caibidil 5: Na hÓglaigh Chúltaca (OCT)   
Mhol an Páipéar Bán athruithe bunúsacha do na OCT. Sainíonn Alt  5.1 an gá le “...OCT nua-dhírithe a 
thógáil bunaithe ar nirt na socruithe reatha ach a sholáthraíonn do riachtanais na todhchaí trí chur chuige 
nua radacach”. Bhí an Cúltaca nua agus athnuaite le heagrú agus trealmhú ar bhunús cosúil leis na BO 
agus é ar intinn an chomh-inoibritheacht a bhí ag teastáil le hoibríochtaí a chomhthraenáil agus a 
chomhstiúradh a fhorbairt.  
 
Tionóladh Bord Feidhmiúcháin Athbhreithniú na n-Óglach Cúltacha (RDFRIB) i Samhain 2000 agus 
chuaigh sé i gcomhairle leis na geallchoimeádaithe ar fad. D’fhaomh an tAire an plean feidhmiúcháin i 
bprionsabal, agus seoladh an plean go foirmeálta in Iúil 2004. Laghdaíodh an bhunaíocht go líon 
Neamh-Chomhtháite de 9,292 do Chúltaca an Airm agus líon de 400 comhalta pearsanra do Chúltaca na 
Seirbhíse Cabhlaigh. Freisin d’fhoráil an Páipéar Bán go dtarraingeofaí cúltaca ‘Comhtháite’ nua ón 
bhfórsa neamh-chomhtháite. Mhol RDFRIB gur cheart go mbeadh 2,656 chomhalta phearsanra air. Mar 
sin bheadh 11,948 i gCúltaca iomlán an Airm agus bheadh 400 i gCúltaca na Aeirbhíse Cabhlaigh, 
12,348 gcomhalta phearsanra san iomlán  (5.5.2). Laghdaíodh daichead-seacht (47) aonad go fiche is a 
seacht (27). Tharla an lagdhú seo agus na caighdeáin oiliúna á n-ardú agus aschuir á méadú trí úsáid a 
bhaint as sócmhainní traenála sna BO agus sna OTC agus iad a chur le chéile. 
 
Sainíonn Alt 5.5.1 den Pháipéar Bán príomhról na n-Óglach Cúltaca nua aimsir na síochána: “Aimsir na 
síochána ba chóir gurbh é príomhfheidhm na OCT ná traenáil agus réitiú do na róil theagmasacha sin”. 
Cuireadh é sin i bhfeidhm trí plean traenála straitéiseach a fhorbairt do na OCT agus an plean sin a chur 
san áireamh sa Treoir Bhliantiúil i Leith Traenála. (Alt 5.8.4). Leagann an traenáil spriocanna amach do 
gach aonad, soláthraíonn sé measúnú traenála, agus díríonn sé ar scileanna aonair agus cumas aonaid a 
fhorbairt.  
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Seo a leanas éachtaí móra go dtí seo: 
 

• Bunaíodh eagraíocht nua na OCT neamh-chomhtháite ar 1 Deireadh Fómhair 2005.  
• Ceapadh Ceithre (4) Leifteannantchoirnéil. 
• Tá clár um feisteas agus trealamh OCT a chaighdeánú (leis na BO) ar bun. Táthar ag eisiúint 

Feisteas Catha Ábhar le Pátrún Measctha do na comhaltaí pearsanra OCT ar fad agus, is é an 
Muscaid Steyr AUG an arm caighdeánach a eisítear don chúltaca. Táthar ag trealmhú aonaid den 
mhéid Comhlachta Cathlán Coisithe leis na hairm chéanna atá ag na BO. 

• Tá córas cleamhnaithe aonad leis na BO á thabhairt isteach. 
• Tá na bearta um cúltaca airm comhtháite a thabhairt isteach agus a bhunú á gcur chun cinn agus 

tosóidh an chéim threorach go luath i  2007. 
• Cuirfear críoch le staidéar ar an gCúltaca Céad Líne agus le bearta dá thodhchaí i gcomhthéacs 

an tionscadail chomhtháite.  
• Tugann Plean Bliantiúil d’Óglaigh na hÉireann de chuid an Cheann Foirne treoir straitéiseach 

agus clúdaítear an straitéis traenála sa Treoir Bliantiúil i Leith Traenála. Rinneadh athbhreithniú 
ar shiollabais agus sainníodh caighdeáin. Feabhsóidh an nuálaíocht seo Cumas an Fhórsa agus 
forbrófar comh-inoibritheacht leis na BO i roinnt réimsí mar thoradh air.  

 
Moladh tábhacht sa Pháipéar Bán ná go mbeadh  an deis ag baill an Chúltaca seirbheáil ar mhisin 
tacaíochta síochána thar lear. Tá an moladh sin á chur chun cinn i gcomhthéacs an Phlean 
Feidhmiúcháin um Athbhreithniú ar na hÓglaigh Chúltaca agus tá beartais le tacú le pearsanra 
Cúltaca atá cáilithe go cuí le seirbheáil thar lear á bhforbairt thar shaolré an phlean.  
 

Alt 7.5.-, 7.5.9:  Cosaint Shibhialta 
Sa tréimhse 2000 to 2006, lean Cosaint Shibhialta air ag feabhsú a cumas freagrú ar éigeandálacha mar 
sheirbhís dara líne, ar chaighdeán ard, i dteannta le seirbhísí tacaíochta pobail a éascú. (Alt 7.5.1).  
 
Chuir an maoiniú breise a soláthraíodh dó sa Pháipéar Bán ar chumas na heagraíochta feithiclí breise, 
trealamh míochaine, trealamh cumarsáide, trealamh tarrthála a fháil agus acmhainní traenála feabhsaithe 
a sholáthar. (Alt 7.5.9, 7.5.5). Aibhsíonn an clár thíos caiteachas thar an tréimhse go deireadh 2005. 
 
 

Bliain  Aschur 
2000 €3,953,000 
2001 €4,129,000 
2002 €4,293,000 
2003* €5,579,000 
2004* €5,449,000 
2005* €5,778,000 

 
* Léiríonn sé dáileadh méadaithe le costais shainnithe riaracháin a riar, faoi réir bhunú an Bhord Cosanta 
Sibhialta. 
 
Lean an eagraíocht uirthi ag feabhsú a cumais feidhmiú mar dhlúththacaíocht do na seirbhísí tús-líne 
(Para 7.5.2) agus bíonn páirt ag cleachtais áitiúla agus bhliantúla araon i bhforbairt den sórt sin. 
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Réachtáltar cleachtais ag leibhéal áitiúil, réigiúnach agus náisiúnta agus is minic a bhíonn baint ag 
rannpháirteachas idirghníomhaireachta leis an earnáil reachtúil agus dheonach leo. Tugann na cleachtais 
meán don eagraíocht caighdeán na traenála a sholáthraítear a mheas agus cumas na heagraíochta sna 
ceantair éagsúla údaráis áitiúil a thastáil.  
 
Achtaíodh an tAcht Cosanta Sibhialta i 2002 (Alt 7.5.2) agus ina dhiaidh bunaíodh an Bord Cosanta 
Sibhialta i mBealtaine 2003. Tá freagracht ar an Aire Cosanta fós as beartas Cosanta Sibhialta. Tá an 
Bord Cosanta Sibhialta freagrach anois as forbairt straitéiseach na heagraíochta. Leagann céad phlean 
straitéiseach an Bhord Cosanta Sibhialta, a d’fhaomh an tAire, amach na gníomhartha atá le déanamh 
thar an tréimhse go dtí  2007 leis na cuspóirí beartais don eagraíochta Cosanta Sibhialta a chomhlíonadh. 
 
Tá an Bord ag dul i ngleic go réamhghníomhach leis na deacrachtaí atá os comhair na hearnála deonaí 
maidir le baill a earcú agus a choimeád agus beidh sé ag tógáil beartas náisiúnta níos leithne san áireamh 
le straitéisí le neart na heagraíochta a choimeád a threorú. (Alt 7.5.3). 
 
De réir an chinnidh Ceanncheathrú Cosanta Sibhialta a dhílárú, (Alt 7.5.7), bogadh feidhmeannacht an 
Bhord Cosanta Sibhialta ó Theach Ratra i bPáirc an Fhionnuisce, Baile Átha Cliath, go Ros Cre, Co. 
Thiobraid Árann i mBealtaine 2006.  
 
Alt 8.3.15, 8.3.16,4.9.5:  Bainistíocht Shibhialta-Airm 
Buaileann an Coiste Bainistíochta Straitéisí go rialta fós agus soláthraíonn sé fóram le ceisteanna 
straitéiseacha agus beartais a phlé.  
 
Lean tairmligean rialú an bhuiséid don Cheann Foirne ar aghaidh agus tá 53% de chaiteachas neamhphá 
tairmlighte anois (9.5.1) i dteannta le húdarás d’earcaíocht agus don airgeadas a bhaineann léi. (4.5.6). 
 
Alt 8.3.4 – 8.3.12:  Athruithe laistigh den Roinn Cosanta  
Pléann an ghné sin den Pháipéar Bán go príomha le gné shibhialta na Roinne Cosanta agus bhí go leor 
de na hathruithe a moladh nasctha leis clár oibre nuachóirithe níos leithne na Seirbhíse Poiblí. Lean an 
Roinn uirthi ag comhlíonadh na spriocanna ar fad a bhaineann leis an gclár oibre athraithe sin.   
 
Lean an Roinn uirthi ag athdhíriú ar fhorbairt agus luacháil beartais agus tugadh struchtúr nua trí 
Rannóige isteach (8.3.10). 
 
Laghdaíodh an líon foirne Seirbhíse Poiblí laistigh den Roinn ag 13.5% go líon reatha de 388 
gcoibhéiseach lánaimseartha (8.3.10), tá sé seo thar an sprioc de 10% a bhí leagtha amach sa Pháipéar 
Bán.  
 
Bunaíodh an Oifig um Pleanáil Éigeandála le foireann shibialta/airm tar éis 9/11 agus baineadh é seo 
amach le hacmhainní foirne reatha.  
 
Tá pearsanra sibhialta fostaithe i mbeairicí airm ar fud na tíre, cuireann siad seirbhísí feidhmiúcháin 
ginearálta, tráid agus seirbhísí eile go príomha ar fáil d’Óglaigh na hÉireann. Laghdaíodh an líon 
fostaithe den sórt sin thar an tréimhse ó foilsíodh an Páipéar Bán ó thart ar 1100 go líon údaraithe reatha 
de 900 comhalta pearsanra (8.3.12). 
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De réir an ghealltanais chun rialacháin níos fearr agus leis an gclár dúshlánach do reachtaíocht agus 
d’athrú rialúcháin a chomhlíonadh, bunaíodh Brainse Reachtaíochta tiomanta laistigh den Roinn i 2005 
ó laistigh d’acmhainní reatha. Lig sé seo do chur chuige níos dírithe ar an ngné thábhachtach seo de 
bhainistíocht Cosanta agus rinneadh dul chun cinn mór go dtí seo (8.3.8).  
 
Rinneadh Straitéis Acmhainní Daonna nua i 2003 agus mar thoradh air seo bhí feabhsúcháin mhóra ar 
bhainistíocht agus fhorbairt dhírithe foirne (8.3.11). Ba í an Roinn an chéad roinn sa tSeirbhís Phoiblí a 
bhain an creidiúnú “Excellence through People” amach agus coimeádann sé an creidiúnú trí fheabhsú 
leanúnach. Freisin bhain an Roinn creidiúnú ISO 9001 amach agus solathraíonn na héachtaí seo 
bailmheas seachtrach ar fheidhmiú na Roinne sa réimse sin (8.3.8).    
 
Tá an próiséas Comhpháirtíochta ag feidhmiú go rathmhar sa Roinn.  
 
Cuireadh an Córas Bainistíochta agus Forbartha Gníomhúcháin i bhfeidhm go rathmhar laistigh den 
Roinn (8.3.8) agus lig sé sin do chur chuige níos dírithe i dtreo forbartha agus traenála foirne chomh 
maith le ligint d’áilíniú agus bhainistíocht fheabhsaithe spriocanna oibre aonair, pleananna gnó Brainse 
agus cur i bhfeidhm Straitéise Roinne. 
 
Faoi réir feabhsúchán i BAD, athstruchtúrú roinne agus de réir mholtaí an Pháipéir Bháin, rinneadh 
tuilleadh forbartha ar anailís beartais agus shaineolas luachála laistigh den Roinn agus cháiligh foireann i 
gcúrsaí Anailísí Beartais ag leibhéal Díoplóma agus Máistreachta chomh maith le cáiliú i gcúrsaí cuí eile 
(8.3.8).Freisin d’fhorbair an Roinn Atheagrú ar Phróiséas Gnólachta/cumas Feabhsúcháin agus mar 
thoradh ar staidéar ag Brainsí éagsúla tháinig feabhas ar leibhéil seirbhíse custaiméirí. Tá an cumas seo á 
úsáid freisin le cabhrú le Brainsí agus iad ag réitiú i gcomhair na ndúshlán a chuireann dílárú rompu.  
 
Mar thoradh ar Mheabhráin Tuisceana (MOU) agus Comhaontaithe Leibhéal Seirbhíse (SLAanna) a 
fhorbairt bhí comhoibriú idir-ranna feabhsaithe agus soláthraíonn sé meicníocht phragmatach le dul i 
ngleic le ceisteanna idirranna/idirghníomhaireachta (8.3.8).    
 
Leanann aonad iniúctha inmheánaigh na Roinne air ag déanamh clár bliantiúil iniúctha feabhsaíodh 
foireann an aonaid seo. D’athraigh comhdhéanamh an Choiste Iniúctha de réir na moltaí atá leagtha 
amach i dTuarascáil Mullarkey agus threisigh sé seo neamhspleáchas an aonaid níos mó. (8.3.18). Rinne 
an Roinn bainistíocht priacail foirmeálta mar chuid den phróiséas bliantiúil Pleanála Gnó agus ghlac 
Iniúchadh Inmheánach na Roinne príomhról i bhféachaint thar straitéisí bainistíochta priacail a fhorbairt. 
Rinneadh roinnt Athbhreithnithe Caiteachais agus aontaíodh clár leis an Roinn Airgeadais go deireadh 
2008 (9.6.1, 9.6.2). 



 29

 
 
  CUID 4  Conclúidí agus Moltaí 
 
Measúnú Iomlán. 
 
Beidh sé úsáideach ag an bpointe seo breathnú arís ar phríomhchuspóirí an Pháipéir Bháin: 
 

• Leibhéal cuí  cumas arm uilig a sholáthar do fhórsa atá bunaithe ar chosaithe éadrom; 
• Fórsaí agus cumas dóthanacha a sholáthar chun riachtanais sa bhaile a riar agus chun páirt 

mhór a ghlacadh thar lear. 
• Fórsaí níos comhtháite agus trealmhaithe níos fearr a bhunú. 
• Acmhainní móra breise do threalamh agus bhonneagar a sholáthar go leathan laistigh den 

leibhéal reatha dáileadh airgeadais.   
. 
  
Bhí go leor moltaí sonracha sa straitéis fhorbartha a bhí dírithe ar na cuspóirí seo a bhaint amach. 
Is léir ón scrúdú i gCuid 3, go bhfuil an chuid is mó de na moltaí d’athrú curtha i bhfeidhm nó go bhfuil 
siad á gcur i bhfeidhm de réir tráthchlár aontaithe. Mar sin tá sé réasúnta teacht ar an gconclúid gur 
cheart go mbainfí na spriocanna sonracha ar fad amach laistigh de fhráma ama an Pháipéir Bháin. 
Moltar go leanfadh an obair ar aghaidh ar gach gné agus gur cheart aird faoi leith a thabhairt ar réimsí 
áirithe, mar shibhialtú . 
 
Tháinig dúshláin mhóra chun cinn sa timpeallacht chosanta agus slándála ó 2000 go dtí seo agus tugtar 
sonraí orthu san athbhreithniú seo. Tá Óglaigh na hÉireann ag léiriú na solúbthacht agus an chumais atá 
ag teastáil leis na dúshláin nua sin a thabhairt. Tá sé seo á dtabhairt ag an líon laghdaithe a moladh sa 
Pháipéar Bán. Tugadh cleachtais thábhachtach nua Acmhainní Daonna isteach agus tá cláir oibre na 
gComhaontuithe Comhpháirtíochta Sóisialta fós ar bun. Glactar leis go ginearálta go bhfanfaidh an 
timpeallacht chosanta agus slándála athraitheach agus éilitheach. Mar thoradh air seo, tá gealltanas chun 
acmhainní a thabhairt don eagraíocht Chosanta agus chun í a fheabhsú go leanúnach riachtanach.    
 
Léirigh Óglaigh na hÉireann an cumas agus comh-inoibritheacht agus toradh maith orthu sna 
hoibríochtaí tacaíochta síochána níos casta agus níos daingne de chuid na NA lena n-áirítear iadsan atá 
treoraithe ag creatanna airm réigiúnacha. Thagarmharcáil cumas Óglaigh na hÉireann de réir caighdeán 
fórsa airm eile i gcomhthéacs oibríochtaí tacaíocht síochána .  Cuirfidh glacadh leis an ról tábhachtach 
de fhreagracht ‘Creatnáisiún’ leis an misean KFOR agus réitiú do rannpháirteachas sa chathghrúpa 
Nordach níos mó leis an gcumas seo. D’fheabhsaigh Óglaigh na hÉíreann a bpáirt san fhreagra ar 
sceimlitheoireacht idirnáisúnta, lena n-áirítear a ról faoi leith maidir le faisnéis agus i gcumas 
Ceimiceach, Bitheolaíoch, Núicléach agus Raideolaíoch (CBRN) a fhorbairt.  
 
D’aitnigh an Páipear Bán, “ar bhealach mór, baineann cosaint le cumas teagmhais agus bagairtí a 
fhreagrú a réitiú agus a choimeád”. Léiríonn feabhsúcháin thagarmharcáilte ar chumas agus aschuir 
traenála feabhsaithe táirgiúlacht níos fearr maidir leis seo.  Freisin léiríonn cur i bhfeidhm an chumais 
theagmhasaigh i réimsí mar mhéadú de 52% ar laethanta patróil Seirbhíse Cabhlaigh, tionlacain 
leantacha Cúnamh don Chumacht Shibhialta agus éilimh nua ar chúnamh airm ag leibhéal briogáide 
éifeachtacht agus éifeachtúlacht níos fearr.   
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Lig an t-athchothromú caiteachais idir caiteachas pá agus neamhphá don chumas iarrtha a choimeád ar 
bhealach níos éifeachtaí.Ach ní mór leanacht ar aghaidh le haird a thabhairt ar an gcothrom riachtanach 
idir gnéithe pá agus neamhphá den bhuiséad cosanta a choimeád chun cinntiú go bhfanann sé laistigh de 
pharaiméadair an Pháipéir Bháin. 
 
Tá forbairt leanúnach na n-Óglach Cúltacha ag dul ar aghaidh de réir plean aontaithe agus tráthchláir go 
dtí 2009. Soláthróidh sé seo cumas Cúltaca feabhsaithe. Tá tuilleadh oibre fós le déanamh laistigh den 
tráthchlár, lena n-áiritear tar-rolladh an chúltaca chomhtháite agus rannpháirteachas féideartha in 
oibríochtaí tacaíochta síochána.  
 
Cuireadh na moltaí maidir le Cosaint Shibhialta i bhfeidhm den chuid is mó.  
 
Bunaíodh an Oifig um Pleanáil Éigeandála tar éis an Pháipéir Bháin, laistigh d’acmhainní reatha, chun 
feáchaint thar an bpróiséas pleanála éigeandála go ginearálta.  
 
Cuireadh moltaí an Pháipéir Bháin a bhaineann le gné shibhialta na Roinne Cosanta, atá nasctha leis an 
gclár oibre níos leithne um Nuachóiriú na Seirbhíse Poiblí i bhfeidhm agus leanann an Roinn uirthi ag 
comhlíonadh na spriocanna ar fad.  
 
Ar an iomlán tá sé réasúnta teacht ar an gconclúid go bhfuil na cuspóirí atá leagtha amach sa Pháipéar 
Bán á mbaint amach agus go bhfuiltear ag tabhairt na ndúshlán a tháinig chun cinn ó aimsir an Pháipéir 
Bháin. Ciallaíonn seo go bhfuil an eagraíochta chosanta, sa tréimhse go dtí 2010, i staid mhaith le 
leanacht ar aghaidh le cur i bhfeidhm na moltaí i réimsí faoi leith agus an tairbhe is mó a bhaint as na 
hathruithe a rinneadh ó 2000.  Ba cheart go soláthródh sé sin bonn slán ar ar féidir na dúshláin 
dosheachanta a thiocfaidh chun cinn a thabhairt.  
 
.   
 

 


