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Achoimre Feidhmiuchain

Foilsiodh an Paipéar Ban ar Chosaint i bhFeabhra 2000. Ba é seo an Chéad Phaipéar Ban ar Chosaint
riamh agus leag sé amach an creat beartais agus an straitéis fhorbartha don tréimhse go dti 2010. Ba é
cuspoir iomlan an Rialtais Forsai Cosanta inacmhainne agus inbhunaithe a bhaint amach a bheadh in ann
na roil a leagfadh an Rialtas sios a bhaint amach: “Marchuspoir da chuid (de chuid an Phaipéir Bhain)
na cinntid go bhfuil eagraiocht airm den chéad scoth ag Eirinn", (An tAire Cosanta, réamhfhocal don
Phéaipéar Ban 2000.)

| dteannta le r6il Oglaigh na hEireann a dhearbhi agus creat beartais a sholathar, leag an Paipéar Ban
amach moltai sonracha d'athru, atheagri agus infheistiocht ar fud eagraiocht Oglaigh na hEireann. Bhi
an clar do fhorbairt agus athrd dirithe ar “Oglaigh na hEireann a bheadh eagraithe, coimeédta agus
solathraithe de réir arm coinbhinsiuil a sholathar chun cumas cosanta a riarfadh riachtanais reatha agus
theagmhasacha a chinntit”. Priomhfhachtoir ab ea an cothrom cui idir infheistiocht pa agus neamhpha a
bhaint amach. Ag togail ar an dul chun cinn ata déanta cheana ar chumas Oglaigh na hEireann a
fhorbairt, ba i an aidhm n& go mbeadh eagraiocht inbhuanaithe den chéad scoth ann, a bheadh traenailte
agus solathraithe chun na roéil a leag an Rialtas sios a chomhlionadh. Leag an Paipéar Ban amach an
bealach ar aghaidh don eagraiocht Chosanta, lena n-airitear cultacai, a bhainistid, agus do Chosaint
Shibhialta.

Tharla nuachairit leantach na cosanta ag an am céanna le teacht chun cinn dushlan mér. Cé go meastar
go bhfuil an baol do shlandail iseal, d’athraigh an timpeallacht chosanta agus slandéla idirnaisitnta go
mor 6 11 Meé&n Fomhair, 2001 agus gniomhartha sceimlitheoiri ina dhiaidh ar fud an domhain. Cuireann
an bhagairt eisiméadrach a leagann antoisceacht loslamach dushlain nua romhainn, roimh eagraiochtai
faisnéise, lena n-airitear faisnéis an airm ach go hairithe. I misin tacaiochta siochana, rinne na NA
athbhreithnid ar a mbeartas agus a gcur chuige. Ta misin idirnaisiunta tacaiochta siochana nios daingne
agus nios casta 6 thaobh an naduir de anois. Thainig iarrtais nios cruinne ar ghealltanas cathlan comh-
inoibrioch, inbhuanaithe agus ata éifeachtach 6 thaobh an oibritchain de faoin mBeartas Eorpach
Slandala agus Cosanta. Ta sé crionna glacadh leis go leanfaidh an rata athraithe i dtimpeallacht
ghinearalta na cosanta air ag cur dashlain roimh ghniomhaireachtai cosanta sna blianta atd romhainn.

Rinneadh dul chun cinn mor i gcur i bhfeidhm an Phaipeir Bhain. Mar ata leagtha amach san
athbhreithnid seo, cuireadh an chuid is mo6 de na moltai d'athrd curtha i bhfeidhm no té siad a gcur i
bhfeidhm de réir trathchlair aontaithe. Airionn siad seo laghduithe ar lion, infheistiocht i dtrealamh agus
bonneagar, earcaiocht leantinach, atheagri an Chultaca, Cosanta Sibhialta, agus rl. Teastaionn tuilleadh
oibre 6 mholtai eile mar shibhialt( ionas gur féidir dul chun cinn a dhéanamh. Ag eiri as an bPaipear
Ban agus cur i bhfeidhm na tuarascala “Freagra ar an Dushlan san lonad Oibre”, rinneadh dul chun cinn
faoi leith i bhforbairt agus bainistiocht Acmhainni Daonna, priomhréimse acmhainne na heagraiochta
Cosanta.

Cladaionn an creat beartais a leag an Rialtas amach sa Phaipéar Ban an tréimhse go dti 2010. Ta cur i
bhfeidhm mholtai an Phaipéir Bhain leaninach. Ta cumas a athru chun freastal ar €ilimh a bhfuil eolas
fathu agus éilimh ata ag teacht chun cinn. T4 an ga le pearsanra oiriinach a mhealladh agus a choimeéd
chomh maith le nuachdirid agus luach ar airgead a thabhairt, ceisteanna larnacha sa Chreat-chomhaontd,



ag treord an dul chun cinn seo. Ina theannta, ta an eagraiocht Chosanta ag freagri na n-athruithe sa
timpeallacht chosanta agus shlandala agus sa lathair oibre. Agus é sin & dhéanamh aici, ta si ag tarraingt
ar na feabhsdchain ar chumas agus éifeachtacht a thug cur i bhfeidhm éifeachtach an Phéipéir Bhain.

Té& acmhainni cui riachtanach chun na cuspoiri iomlana a leag an Rialtas amach do chosaint a bhaint
amach. Ag an méid is 10, iarrann sé seo go leanfai ar aghaidh le beartas an Rialtais ar athinfheistiocht
coigiltis parolla agus ar fhaltais diolachan maoine in Oglaigh na hEireann.



CuiD 1 Athbhreithniu

Culra an Athbhreithnithe

Toisc gurbh é 2005 an larphointe sa tréimhse 10 mbliana a bhi beartaithe sa Phaipear Ban, d’iarr an
tAire ar athbhreithnid ar dhul chun cinn a dhéanamh. Dirionn an t-Athbhreithnit ar chur i bhfeidhm
moltai faoi leith sa Phaipear Ban. Ta paraiméadair beartais, cuspoiri straitéiseacha agus réil Oglaigh na
hEireann, leagtha amach le haghaidh fhad an Phaipéir Bhain.

Bunaiodh Grapa Stitrtha Sibhialta / Airm agus Grapa Oibre chun an t-Athbhreithnid a dhéanamh. Ba
iad baill na nGrupai seo na:

Grupa Stidrtha:
Maorghinearal S. Brennan Rdnai Canta Mr M. Quinn
(A ndeachaigh Maorghinearal P.Nash ina ait)

Grupa Oibre:
Coirnéal G. Hegarty Ms B. O’Doherty, Priomhoifigeach
Coirneal D. Ashe Mr C. Murphy, Priomhoifigeach
Coirnéal M. Finn Mr B. Coghlan, Priomhoifigeach

Mr J. Blighe, Priomhoifigeach
Bhi Mr R. Mooney Priomhoifigeach Cunta, An Brainse Pleanala & Eagraiochta, An Roinn Cosanta, ina
Rdnai ar an nGrupa.

Téarmai Tagartha
D’aontaigh an Grapa Stiurtha ar na téarmai tagartha seo a leanas don Athbhreithnid:

e tuairisciu don Aire ar an tsli a baineadh na cuspdiri, pleananna agus moltai abhartha de chuid
an Phaipéir Bhain amach no a cuireadh i bhfeidhm iad agus aon ghniomh abhartha a
mholadh; agus,

e aon mholtai a dhéanamh de réir mar a mheasann an Grapa go bhfuil siad cui.

Agus é ag lorg an mhéid thuas d'fhéadfadh an Grupa Athbhreithnithe, gan ginearaltacht na dtéarmai
tagartha a chur i mbaol, gach fachtdir abhartha reatha agus gach fachtoir a bhfuiltear ag suil leis 6
thaobh na timpeallachta agus gnéithe eile de a chur san aireamh.

Cuspoiri an Phéipeir Bhain
Sula mbogtar ar aghaidh go habhar an athbhreithnithe seo ta sé cui priomhchuspoiri an Phaipéir Bhain a
thabhairt faoi deara:

Is iad priomhchuspdiri an Phaipéir Bhain né:
e Leibhéal cui cumas arm uilig a sholathar do fhorsa ata bunaithe ar choisithe éadrom.



e FoOrsai agus cumas dothanacha a sholathar chun riachtanais sa bhaile a riar agus chun pairt
mhdr a ghlacadh thar lear.

e Fodrsai nios comhthaite agus trealmhaithe nios fearr na an férsa ata ann faoi lathair a bhunda.

e Acmhainni mora breise do threalamh agus bhonneagar a sholathar go leathan laistigh den
leibhéal reatha daileadh airgeadais.

(Leathanachl, para 3)

Ina theannta leag an Paipéar Ban an bunus amach do fhorbairt an Bheartas Cosanta Sibhialta sa
todhchai agus déanann Caibidil 7 plé sonrach ar Chosaint Shibhialta.

Tugadh faoi deara go mbeadh sé riachtanach eagraiocht airm cothrom agus soltbtha a chruthd, a
mbeadh doimhneacht dhéthanach aici maidir le pearsanra, teagasc, traenail, eagraiocht agus trealamh le
freastal ar na riachtanais a bhfuiltear ag suil leo sa todhchai chun na priomhchuspoiri a bhaint amach.
Tugadh faoi deara freisin gur chuir an eagraiocht ansin pointe tosaigh laidir ar fail ach go mbeadh
préiséas feabhsuchain leanlnaigh ag teastail le cinntit go mbeadh cumas éifeachtach agus dothanach
Cosanta a d’oirfeadh da chuid riachtanas ag an Stat.

(Leathanach 1, alt 4)

D’aithnigh an Paipéar Ban go gcomhlanfadh an t-athrd agus an atheagraiocht a moladh an dirit
méadaitheach ar bhainistiocht straitéiseach sa tseirbhis phoibli. Leag an Paipéar Ban amach creat
beartais agus straitéis fhorbartha do chosaint don deichnidr a chriochnddh i 2010 lena n-airiodh cur
chuige nua chun cur ar chumas bhainistiocht na riachtanais na todhchai a fhreagra ar bhealach
dinimiciuil. Admhaiodh go dtégfadh an straitéis fhorbartha ar an bproiséas atheagraithe agus athraithe a
cuireadh tus leis sna 1990i. (1.1.1, 1.1.2)

Priomhmholtai
Sa Phaipéar Ban bhi go leor moltai sonracha a raibh sé d'aidhm acu na cuspdiri seo a bhaint amach.
D'fhéadfai achoimre a dhéanamh ar na moltai ba shuntasai mar seo a leanas:

- cothrom 70: 30 a bhaint amach maidir le coimheas pa le neamhpha sa bhuiséad cosanta.

- lion bhaill Oglaigh na hEireann a laghdd ag 1,000 agus 100% de choigiltis pa a dhaileadh
d’infheistiocht i dtrealamh agus bonneagar.
100% de fhéltais na ndiolachan maoine a dhaileadh do threalamh agus bhonneagar.

- an tArm a fhorbairt ar bhunus structhdr tri bhriogaid agus de réir “férsa bunaithe ar choisithe
éadrom le leibhéal cui cumas arm uilig”.

- AntAerchor a fhorbairt agus morinfheistiocht i dtrealamh
long nua don tSeirbhis Chabhlaigh agus bearta éifeachtllachta agus éifeachtachta le cosaint

iascaigh a fheabhsu.

- earcaiocht leantinach d’Oglaigh na hEireann.

- coras cuimsitheach do bhainistiocht pearsanra a fhorbairt.

- an Cdltaca a fhorbairt, lena n-airitear struchtlr eagraiochta nua agus infheistiocht i dtraenail agus
trealamh.

- béim nua ar rél na Roinne i bhforbairt beartais, ar bhainistiocht acmhainni daonna na Roinne,
agus laghdu de 10% ar lion foirne na Roinne Cosanta.



- forbairt leaninach na Cosanta Sibhialta agus méadu ar mhaoiniu.
- Udaras reachtuil nua a bhunu le talamh an Churraigh a bhainistiu.

Imline an Athbhreithnithe.
T4 an t-athbhreithnid struchtdrtha mar seo a leanas:

Cuid 2 - leagann sé amach na hathruithe ar an timpeallacht a tharla 6 foilsiodh an Paipéar Ban.

Cuid 3 — breathnaionn sé ar na moltai sonracha sa Phaipéar Ban agus ar éifeacht na n-athruithe ar
thimpeallacht 6 2000 agus thuarascélacha ar dhul chun cinn go dti seo.

Cuid 4 — breathnaionn sé ar an tsli a baineadh amach na priomhchuspéiri a bhi leagtha amach sa
Phaipear Ban.



CUID 2 Athru Timpeallachta 2000 - 2006

Thog an Paipéar Ban i 2000 ar dhul chun cinn a bhi ar bun cheana le hathri bundsach agus cuimsitheach
a leagadh amach don eagraiocht Chosanta. Tri chomhtharlu, thainig athruithe mora ar struchtdir agus
chur chuigi eagraiochtai idirnaisidnta mar na NA, An tAontas Eorpach agus PfP NATO mar thoradh ar
na dashlain a bhi ag teacht chun cinn sa timpeallacht shlandala idirnaisidnta. Thainig athra ar an staid
shlandala sa bhaile freisin. Mar thoradh air sin, bhi ar an eagraiocht Chosanta athruithe mora a fhreagra,
mar nadur nios casta agus nios éilithi oibriochtai tacaiochta siochana idirnaisiunta, i rith tréimhse
athruithe inmheénaigh. Nior athraigh na réil a shannaigh an Rialtas d'Oglaigh na hEireann ach d'athraigh
an cur chuige i dtreo na roil seo a chomhlionadh nios éilithi, i dtaobh seirbhise thar lear ach go hairithe.

Forbairti Idirnaisitinta

Na Naisiuin Aontaithe

Caineadh go folreathan freagra na NA ar choinbhléachtai san Afraic agus sna Balcain agus mar thoradh
air sin bhi tréimhse féinscradaithe ag na NA. 1 2000 thagair tuarascail Painéal Brahimi do nadur
athraithe coinbhléachtai agus leag sé béim ar an nga mar thoradh air sin le freagra tapa inter alia ar
staideanna casta agus luaineacha a bhi i bhfad r6-dheacair don choimead siochana traidisitnta agus
iarradh ar naisidin an iarthair ach go hairithe leagan tuarascéil béim ar oibriochtai forfheidhmidchain
sioch&na Caibidil VI agus ar an riachtanas go mbeadh oibriochtai in ann forsa inchreidte comhthaite a
chur i bhfeidhm. Mar thoradh ar an athru seo ar rél traidisiunta an choimeadai siochana, ni moér
d'Oglaigh na hEireann bheith trealmhaithe, traendilte agus réitithe, 6 thaobh na siceolaiochta de nach é
an ghné is 14 de, leis na riachtanais seo a riar.

Leagann tuarascail de chuid Painéal Ardleibhéil Ard-Runai na NA ar Bhagairti, Dhashlain, agus Athru
dar teideal ‘A More Secure World: Our Shared Responsibility’ (2004), béim ar an nga le comhshlandail
agus go rachfai i ngleic le slandail ag leibhéal domhanda, réigitinach agus naisitnta. Aithnionn an
tuarascail sé bhraisle bagairti:

e Bagairti eacnamaiocha agus sdisialta, lena n-airitear bochtanas, galar tégalach, agus dighradu
timpeallachta.

e Coinbhléacht idirstait.

e Coinbhléacht inmheénach, lena n-airitear cogadh sibhialta, cinedhiothd agus ainghniomhartha
eile ar scala mor.

e Airm nuicléacha, raideolaiocha, cheimiceacha agus bhitheolaiocha.

e Sceimlitheoireacht

e Coirpeacht eagraithe idirnaisitunta.

An tAontas Eorpach

Chonacthas forbairti mora sa tréimhse 6 2000 a d'éirigh as an mBeartas Eorpach Slandala agus Cosanta
(ESDP), maidir le hoibriochtai agus struchtuir eagraiochtai araon. Bhi tionchar ag athru leaninach ESDP
mar phriomchlar oibre don AE ar chlar oibre na hEireann ar bheartas eachtrach agus d'éirigh éilimh




mhéra ar an eagraiocht Chosanta agus ar Oglaigh na hEireann ionas gur féidir le hEirinn pairt
éifeachtach agus réamhghniomhach a ghlacadh laistigh den Aontas as.

Ta mianta an ESDP leagtha amach sa Chonradh ar an Aontas Eorpach mar thascanna daonnula agus
tarrthéla, tdscanna coimead siochéna agus tdscanna forsai comhraic i mbainistiocht ghéarchéime, lena n-
airitear déanamh na siochana (Tascanna Petersberg). Sa tréimhse 6 2000 chonacthas athru 6 “thogail
institilide” go tabhairt faoi fhioroibriochtai sibhialta agus airm. Bunaiodh an Coiste Polaititil agus
Slandala (PSC) agus an Coiste Airm (EUMC) go foirmealta. Cuireann an EUMC comhairle ar an arm ar
fail don PSC. Cruthaiodh foireann airm go foirmealta (EUMS) laistigh den Aontas Eorpach a
sholathraionn feasacht ar staideanna, forbairt coincheapanna eagraiochta agus pleanail straitéiseach
d'oibriochtai ar fail. Ghlac na Cinn Stait agus Rialtais le Straitéis Shlandala na hEorpa i 2003 agus iad ag
aithint bagairti agus ag bund nios mé comhthaitheachta i gcosc ar choinbhléacht agus freagra ar
ghéarchéimeanna, lena n-airitear cumas an airm. Bhunaigh na Cinn Stit agus Rialtais Gniomhaireacht
Cosanta na hEorpa (EDA) i 2004.

Sa tréimhse ¢ 2000 léirigh an AE a chumas forbartha tri thabhairt faoi oibriochtai sibhialta agus airm
araon. | 2003 sheol an AE A chéad mhisean airm, faoi mhandaid na AE in lar-Phoblacht lugslavach na
Macadaine (IPIM). O shin bhi misin airm eile a threoraigh an AE i bPoblacht Dhaonlathach an Chongé
(PDC), sa tSudéin, sa Bhoisnia & Heirseagaivéin agus san Indinéis.

I 2004 glacadh le Cuspoir Ceannline 2010. Thug Ballstait gealltanais don Chuspdir nua, agus bhi béim
ar chaighdean agus chumas freagra thapa na bhforsai. Thug an Cuspoir Ceannline isteach coincheap an
Chathghriapa. Chuige seo, i Samhain 2006, cheadaigh an Rialtas do chathlan de na Buan-Oglaigh a
sholathar le pairt a ghlacadh i gCathghrapa Nordach.

Comhphéirtiocht don tSiochain (PfP) agus Proiséas Pleanala agus Athbhreithnithe (PARP) NATO
Bhi Eire direach tar éis dul isteach i PfP nuair a d'fhaomh an Rialtas an Paipéar Ban. Mar a rabhthas ag
suil leis, td Oglaigh na hEireann f6s ag baint tairbhe as PfP mar feabhsaionn sé a gcumas do choimeéd
siochana ilnaisidnta. | 2001 chuaigh Eire isteach sa Phroiséas Pleanala agus Athbhreithnithe (PARP).
Freastalaionn Oglaigh na hEireann ar chursai traenala agus cheardlanna faoi PfP PARP, a bhfuil sé
d’aidhm acu an cleachtas is fearr a fhorbairt agus an leibhéal comh-inoibritheachta idir forsai a
fheabhsU i gcomhthéacs Oibriochta Tacaiochta Siochana agus Tascanna Petersberg . Ar ndoigh, leanann
Oglaigh na hEireann orthu ag cur a dtaithi mér sna réimsi seo leis an bprdiséas seo.

| 2003, d’aontaigh Eire réimse cumas airm a bhi leagtha amach i bpailéad forsai d'Oibriochtai
Tacaiochta Siochana sainordaithe ag na NA faoi NATO/PfP a sholéathar.

Freisin tuigeann gealltanas na hEireann de 850 comhalta pearsanra do Choras comhshocruite Fuireachas
na NA an pailéad forsai a tairgeadh don PfP agus do Chuspdir Ceannline an AE.

Sceimhlitheoireacht Idirnisiunta

Chuir imeachtai 11 Mean Fémbhair 2001, agus imeachtai ina dhiaidh ar fud an dombhain,
sceimhlitheoireacht idirnaisianta chun tosaigh agus leag siad €éilimh thabhachtacha nua ar eagraiochtai
slandala agus cosanta, go hairithe i réimse na faisnéise. Aontaitear go ginearalta gur mo is cosuil go
dtiocfaidh an baol do sheasmhacht idirnaisiunta 6 sceimhlitheoireacht na 6 bhagairti coinbhinsiula airm
sa tréimse ata romhainn. Ni féidir le hEirinn meas go bhfuil si féin slan 6n mbagairt seo, a irionn Gsaid




fhéideartha na tire mar ionad sealadach ag eagraiochtai sceimhlitheoireachta, né mar bhonn/ ionad slan
le hionsaithe i ndlinsi eile a éascu. Gnéithe larnacha den fhreagra ar na bagairti a chuireann
sceimhlitheoireacht idirnaisiunta ata i bhfaisnéis éifeachtach agus cur chuige ilghnéitheach, idirnaisiunta
agus ilghniomhaireachta. Chuige seo, comhlionann Oglaigh na hEireann agus An Garda Siochana rail
chomhlantacha maidir le slandail an Stait agus glacann Oglaigh na hEireann an priomhrél maidir le
slandail a bhforsai ata imscartha thar lear. Freastalaionn an tArd-Runai agus An Ceann Foirne ar an
gCoiste Naisiunta Slandala.

Priomhthosaiochtai ata i gcumas faisnéise agus proiséis anailiseacha a fheabhsu. Coimeéadtar
comhchunamh agus comhoibriu idir seirbhisi slandala na hEireann, lena n-airitear faisnéis airm, iadsan
ata i dtiortha ata ar an aigne chéanna agus eagraiochtai idirnaisitnta.

An Staid Slandéla sa Bhaile

Ta an staid slandala sa bhaile fos ag feabhsi 6 Chomhaonti Aoine an Chéasta. Ach, ta bagairti
duchéasacha leantacha fos ann. Mar a luadh sa tuarascail is déanai den Ghrlipa Monatdireachta
Neamhspleach, t& grapai poblachtach easaontacha fés contdirteach agus gan trua, agus ta siad sasta
foréigean trom sceimlitheora a dhéanamh, agus ta pairt ag grapai dilseoiri fés i réimse coireanna a
bhionn éagsil de réir an ghrdpa. Cé gur mhaolaigh an leibhéal oibriochtai Teorann ag Oglaigh na
hEireann go mor, ta oibriochtai seasta slandala agus tionlacain eile “cuidit don chumhacht shibhialta’
(ATCP) fos ann. | gcas imeachtai mora iarradh ar Oglaigh na hEireann tacaiocht ar leibhéal Briogaide
(2,500) a sholathar do na Gardai, m.sh. i rith uachtaranacht na hEireann ar an AE i 2004. De ghnath
bionn tascanna cosanta airm, foirne ceannsaithe ciréibe agus oibriochtai aeir agus mara ag teastail don
tacaiocht seo.

Bhunaigh an Rialtas an Oifig um Pleanail Eigeandala sa Roinn Cosanta tar éis imeachtai 11 Mean
Fomhair, 2001. Bhi an chuspoir de phleanail éigeandala a chomhordu thar gach Roinn Rialtais agus
priomhudarais phoibli eile agus féachaint thar an bproiséas pleanala éigeandala go ginearalta ag an Qifig
shibhialta-airm seo. Tacaionn an OEP le hobair Thascfhorsa an Rialtais ar Phleanail Eigeandala, a bhfuil
an tAire Cosanta ina chathaoirleach air. Leanann an Tascfhdrsa air ag bualadh go rialta mar a dhéanann
an Gruipa Idir-ranna ar Phleanéil Eigeandala.

Glacann Oglaigh na hEireann mor-rél tacaiochta i réiteach éigeandala go leor eagraiochtai earnala
poibli. Chun leibhéal nios airde éifeachtachta i bpleanail éigeandala a éascu, tathar ag iarraidh ar Ranna
Rialtais a riachtanais a leagadh amach i bhfoirm MT.

Is iad feisti pléascacha seiftithe a Usaideann pléascaigh coinbhinsitla agus dhéanta rogha an
sceimlitheora idirnaisiunta fos. Tar €éis 11 Mean Fémbhair, trealmhaiodh agus traenaladh foirne
Ditscartha Ordanais Pléascach Oglaigh na hEireann le plé leis na scoir teagmhas ina bhfuarthas pacéisti
a raibh amhras faoi antrasc a bheith iontu. Ta naisc faisnéise éifeachtacha tdbhachtach maidir le cumas
Oglaigh na hEireann a choimead in EOD. Is i an aidhm na an cumas bagairti a fhreagrd mar a éirionn
siad in EOD agus freisin sa réimse Ceimiceach, Bitheolaioch, Raideolaioch agus Nuicléach (CBRN)
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Fachtoiri Timpeallachta Eile

Is i an timpeallacht chosanta agus shlandala an tionchar is mo ar an eagraiochta chosanta agus a pleanail
don todchai. Chun tuiscint nios iomlaine a fhail ar an timpeallacht athraithe sa tréimhse ata a
athbhreithnid ta sé cui tionchair mhora eile agus a n-éifeacht sa tréimhse 6 2000 a thabhairt faoi deara.

Nuachoiriu na Seirbhise Poibli

Thug an eagraiocht Chosanta athru agus nuachoirit mor de réir an Tionscnaimh um Bainistiocht
Straitéiseach agus na ‘Pleananna Gnimh’ faoi na Comhaontaithe Comhphairtiochta Soisialta. Baineadh
an t-athrd agus an nuachdirid seo amach i bpleanail straitéiseach agus gno, bainistiocht airgeadais,
bainistiocht acmhainni daonna agus seirbhisi custaiméra, agus réitigh siad fos le cuspoiri an Phaipéir
Bhain.

Breathnaitear go sonrach ar fhorbairti i réimse na n-Acmhainni Daonna (HR) ait eile san Athbhreithnil
seo. Baineadh béim nios mé ar phleanail straitéiseach agus dhéanamh agus athbhreithniu beartais amach
agus ta pleanail agus athbhreithnit gno bunaithe go daingean. Tionscadal tabhachtach a bhi i dtabhairt
isteach an Chreat um Fhaisnéis Bainistiochta (MIF) a d'fheabhsaigh proiséis gno. Tarraingiodh ndsanna
imeachta agus struchtdir um bainistiocht priacail isteach i ngach réimse de ghniomhaiocht Chosanta
agus usaidtear straitéisi chun priacal a bhainistit agus, a dhibirt ait is féidir ar lorg na gcuspoiri
straitéiseach luaite. Ta Least Rialachain & chur chun cinn. Thug an Roinn Cosanta agus Oglaigh na
hEireann isteach Pleananna Gnimh Seirbhise Custaiméiri. Cuireadh an Céras Bainistiochta agus
Forbartha Feidhmiochta (PMDS) i bhfeidhm go rathmhar sa Roinn Cosanta agus ta an Proiséas
Comhphairtiochta sa Roinn agus in Oglaigh na hEireann daingean.

‘Challenge of a Workplace’

Tar éis liomhainti faoi bhulaiocht agus chiapadh in Oglaigh na hEireann i 2002, leagadh ctiram ar
choiste comhairliuchain seachtrach, a raibh Dr. Ellen Doyle ina cathaoirleach air, as breathna ar an
geeist seo in Oglaigh na hEireann agus chuir an coiste a mbuntuarascail, “The Challenge of a
Workplace”, i lathair i Méarta 2002. Phléigh an tuarascail neamhspleach seo réimse leathan ceisteanna
idirphearsanta in Oglaigh na hEireann agus glacadh go hiomlan lena habhar agus moltai. Chomhlanaigh
an tuarascail seo go leor de na moltai a bhi sa Phaipéar Ban maidir le Bainistiocht Acmhainni Daonna.
Pléitear tionscnaimh faoi leith a cuireadh i bhfeidhm nios déanai sa Tuarascéil seo. Bhi Dr. Doyle ina
cathaoirleach freisin ar Ghripa Monatdireachta a rinne athbhreithnia ar dhul chun cinn agus a rinne
tuarascail dar teideal “Freagra ar an Dushlan san lonad Oibre” i 2004. T4 gealltanas chun athbhreithniu
a dhéanamh aris ar dhul chun cinn i 2007.

Laghdu ar an Lion sa tSeirbhis Phoibli — Cinneadh an Rialtais 2003

In 1ail 2003, chinn an Rialtas gur cheart an lion sa tseirbhis phoibli a laghdu ag 5,000 thar an gcéad thri
(3) bliana eile. Ba é an laghdu a bhi & iarraidh d'eagraiocht Chosanta na 416, thiocfadh 250 6 Oglaigh na
hEireann, 150 6 shibhialaigh a bhi fostaithe in Oglaigh na hEireann agus 16 statsheirbhiseach sa Roinn
Cosanta. Cuireadh na laghduithe i bhfeidhm go hiomlan faoi dheireadh 2005.
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CUID 3 Cur i bhfeidhm Moltai 2000 to 2006.
Réamhra

Tarraingionn an chuid seo le chéile cuid de na moltai nios tabhachtai a rinneah i gCaibidil 4, 5, 6, 7, 8
agus 9 den Phaipéar Béan.

Mar a luadh thuas ni athosclaionn an t-Athbhreithnil seo ceisteanna beartais a bhunaigh an Rialtas sa

Phéaipéar Ban. Ni inidchadh sonrach ar gach moladh sa Phaipéar Ban ata ann ach an oiread. Séard ata

ann na measanu lartéarma ar an dul chun cinn a rinneadh agus airionn sé na réimsi ina bhfuil tuilleadh
airde ag teastail a aithint, go héirithe i gcomhtheacs na timpeallachta slandala athraithe.

Cuid 4.3: Struchtdr Eagraiochta Oglaigh na hEireann.

Shonraigh an Paipéar Ban lion foirne de 10,500 d'Oglaigh na hEireann agus d'fhorail sé do 250 comhalta
pearsanra a dtraendil ag aon uair faoi leith. Threoraigh an Paipéar Ban an Ceann Foirne plean a
dhéanamh chun an laghdu iarrtha a chur i bhfeidhm (6 11,500) agus baineadh é seo amach. | Meitheamh
2003, mar chuid de bheart an Rialtais leis an lion sa tseirbhis phoibli a laghdu, tarraingiodh siar an cead
do 250 comhalta pearsanra bheith i mbun traenala.

Freisin thug Alt 4.3.17 cead don Cheann Foirne aon “...athruithe eagraiochta...” eile breise a bheadh
riachtanach le riachtanais an Phaipéir Bhain a léiriu a dhéanambh, faoi réir plean feidhmidchain le ceadl
ag an Aire. Laghdaiodh neart iomlan na BO go 10,500. Ta sé tdbhachtach go mbeadh an struchtar
eagraiochta leagtha amach sa chaoi gur féidir an lion ata ar fail a imscaradh ar an mbealach is €ifeachtai
leis na tascanna a sainniodh a dhéanamh. Is é an cuspoir agus eagraiocht an Airm a athbhreithni na
fachtdiri agus éagothroim struchtirtha a théann i gcoinne an chuspéra ata ag an bPaipéar Ban mar ata
forsa nios solubtha agus inimscartha bunaithe ar chosaithe éadrom a bhaint amach a dhibirt.

Téann go leor fachtoiri i gcoinne an eagraiocht airm is fearr a fhail: athruithe sa tréimse én bPaipéar Ban
ar nadur imscaradh thar lear agus tabhairt isteach choincheap an Bhriogaid Treoraigh, an michumas
pearsanra a athimscaradh ar chdinsi &irithe, coinniollacha seirbhise thar lear roimh agus tar éis 1993,
bonneagar beairice, ceisteanna coinbhéirsiochta agus gealltanais chun Cuspoir Ceannline an AE. Ta
obair chun an eagraiocht is cui agus is soltbtha a cheapadh agus a chur i bhfeidhm fés ar bun.

Alt 4.5.5, 4.5.6: Pearsanra- Gineardlta (Bainistiocht Acmhainni Daonna)

Thug an Paipéar Ban faoi deara gur priomhacmhainn straitéiseach ata in inoiriunaitheacht, gairmidlacht
agus gealltanas laistigh den Eagraiocht Cosanta. Aithniodh é seo sa mheid is go mbaineann ceann de
cheithre Chuspoir Straitéiseach Oglaigh na hEireann, mar a leagadh amach i Réiteas Straitéiseach
Oglaigh na hEireann 2005-2007 le Bainistiocht Acmhainni Daonna (HRM) ach go héirithe, is é sin na:

“Acmhainni daonna éifeachtacha a earcu, a fhorbairt a spreagadh, agus a choimead le tacu le cumas
airm agus aschuir cosanta a thabhairt™.

Leag an Paipéar Ban amach na gnéithe até le cur san aireamh i bPlean Bainistiochta Pearsanra
Combhthaite.

T4 iarracht mhor & déanamh ag an Roinn Cosanta, Oglaigh na hEireann agus Cumainn lonadaiochta i
bhfeabhsu leantinach Acmhainni Daonna in Oglaigh na hEireann. Baineadh amach go leor go dti seo i
réimsi na hearcaiochta agus an roghndchain, tégail isteach céimithe Daltai Oifigeach, bronnadh
daltachtai ar phearsanra liostaithe, traenail agus forbairt, comhaontuithe ardd céime, ceisteanna
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comhionannais, athbhreithnid ar chonarthai do Phearsanra Liostaithe, nésanna imeachta gearain agus
isli an phréifil aoise laistigh d’Oglaigh na hEireann.

Bunaiodh grdpa monatoireachta neamhspléach i mBealtaine 2002 chun féachtaint thar chur i bhfeidhm
na moltai a bhi i “The Challenge of the Workplace”. Sheol an tAire Cosanta tuarascail dul chun cinn,
“Freagra ar an Dushlan san lonad Oibre”, i Mean Fomhair 2004. Ag éiri as tuarascail Doyle, glacadh
roinnt céimeanna. Leagadh amach prionsabail threoracha dhaingne i gCairt Oglaigh na hEireann
Dignity in the Workplace. T4 mérchlar feasachta oideachasuil ar bun ar fud Oglaigh na hEireann.
Tugadh treoir nua riarachain ar chaidrimh idirphearsanta isteach i Marta 2003. Cuireadh an treoir agus
treoirleabhar Gsaideora timpeall go gach ball d’Oglaigh na hEireann.

Ta daoine teagmhala ainmnithe (DTA), traendilte go hiomlan agus imscartha ar fad gach post agus
beairic de chuid Oglaigh na hEireann, ar fud an naisidin agus thar lear. Eascaionn na DTA feidmil na
ndsanna imeachta foirmeélta agus neamhfhoirmeélta a d’fhéadfadh aon phairti ar mian leis no 1éi gearan
a dhéanamh a Usaid. Bunaiodh line cabhrach saorghlao agu agus seirbhis comhairlitchain
neamhspleéch, seachtrach agus rdnda do bhaill na mBuan-Oglach i Marta 2003. Rinneadh
treoirthionscadal neamhspleach agallamh imeachta a bhi ag iarraidh taithi agus dearcadh ball imeachta
na mBuan-Oglach a fhéil. Thug saineolaithe seachtracha traenil ceannaireachta agus bhi sé ina abhar
ceithre ghrapa focais ONC agus béim ar "na traenalaithe a thraenail™. Cuireadh tus le hathruithe ar
threoir scoile daltai, agus plé a dhéanambh ar cheisteanna a bhaineann leis an rangu, roghnu agus traenail
do theagascoiri scoile daltai.

Rinne grupa stiurtha ar chomhionannas faoi chathaoirleach 6n gCuirt Oibreachais athbhreithnid ar
rialachain, treoracha riarachain, bheartais agus nésanna imeachta Oglaigh na hEireann. Sannaiodh
freagracht as ceisteanna comhionannais ar oifigeach laistigh de Ranndg um Bainistiocht Acmhainni
Daonna Oglaigh na hEireann. Eisiodh ciorclan traenéala dar Military Code of Conduct do mhic léinn agus
theagascoiri i ngach timpeallacht traenala i 2004 agus thainig sraith fhairsing ceardlann bainteach do na
comhaltai pearsanra abhartha ar fad ina dhiaidh. T4 athbhreithnit neamhspleéach eile ar dhul chun cinn
sa réimse seo le tarlu i 2007. .

Achtaiodh Acht an Ombudsman (Oglaigh na hEireann) i 2004, agus ceapadh an chéad Ombudsman
d'Oglaigh na hEireann i 2005.

D’fhoilsigh an Ceann Foirne Straitéis AD nua d’Oglaigh na hEireann a leag amach creat straitéise
acmhainni daonna go dti 2010. Léirionn sé na tuarascalacha a bhfuil cur sios orthu thuas, gnéithe AD de
'Chlér Oibre' Nuachdirithe an Rialtais agus cuspoiri an Phaipéir Bhain.

Alt 4.5.5, 45.6: Earcaiocht

Dhearbhaigh an Paipéar Ban polasai d'earcaiocht rialta a bhfuil sé d'aidhm aige cumas Udaras Oglaigh
na hEireann a choimeéd. Tairmligeadh Gdaras don phréiséas earcaiochta agus fograiochta don Cheann
Foirne. Mar a fheictear sa chlar thios choimead Oglaigh na hEireann iontogail rialta earcaithe 6 2000.
Bhuaigh a fheachtas earcaiochta ‘A Life Less Ordinary’ an ‘Excellence in Recruitment Advertising
Award (2000/01) de chuid Independent Newspapers.
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BLIAIN TOGAIL
ISTEACH

2000 649

2001 827

2002 500

2003 436

2004 571

2005 384

Alt 4.5.5: Ceisteanna Coinbhéirsiochta

Mar thoradh ar spriocanna maidir le laghdu a chomhlionadh bhi roinnt éagothrom ranga agus
speisialaithe agus aimhrialtachtai geografaiochta. Eirionn cuid de na deacrachtai maidir leis an cheist seo
a réitit as na srianta a bhaineann le pearsanra a aistrid idir ionaid agus Cair. Ni reititear go héasca iad.
Leanfaidh iarrachtai dul i ngleic leis an bhfadhb seo/i a laghdu ar aghaidh.

Alt4.5.5 & 4.5.6: Cdras Ardu Céime Oifigeach Athbhreithnithe

Aontajodh ar choras ardaithe céime d’Oifigh san Arm agus san Aerchor a leagann béim mhéadaitheach
ar bhua idir an Roinn agus na Cumainn lonadaiochta i 2004. Ta an coras seo ag feidhmiu go
héifeachtach faoi lathair agus ta sé beartaithe go rithfidh sé go dti 2009. Le déanai thangthas ar
chomhaontu i dtaobh cérais chosulaigh don tSeirbhis Chabhlaigh. Anois ligeann na comortais seo d'ardd
céime a thabhairt do roinnt comhaltai pearsanra chun rang nios airde a bhaint amach nios luaithe ina slite
beatha agus cintionn sé go gcoimeadtar ionchas réasinta i dtaobh sli beatha. (4.3.10).

Alt 4.5.5: Coimisiunaithe 6 na Ranganna (CFR)

D’airigh an Paipéar Ban gealltanas chun * Scéimeanna rialta le pearsanra liostaithe a choimisiuni mar
oifigigh san Arm, san Aerchdr agus sa tSeirbhis Chabhlaigh.” Faoi Sustaining Progress d’fhorail Plean
Gnimh Oglaigh na hEireann do “coras ionduchtuithe agus traenala tosaigh oifigeach comhthaite a
sholathrdidh d'iontogail rialta fagalaithe scoile, céimithe agus pearsanra le seirbhise i ranganna liostaithe
na BO”. Anois ta coinniollacha nios fabhrai ann chun céimithe agus pearsanra liostaithe a tharraingt.
Mhéadaigh an uasteorainn aoise d’iontrail daltai oifigeach go mor agus bronntar marcanna bénais ar
pearsanra liostaithe i mbun seirbhise a thagann chuig agallamh. Mar thoradh air seo roghnaiodh lion
méadaithe pearsanra liostaithe agus céimithe mar dhaltai le bliana beaga anuas.

Ta scéim thiomanta COR don phearsanra liostaithe sin nach bhfuil inchailithe do dhaltacht & cur chun
cinn agus réachtalfar € go luath i 2007. Cuirfidh toradh na scéime sin le forbairt an bheartais sa todhchai
do scéimeanna den sort sin.

Alt 4.5.5: Dul Chun Cinn ar Cheisteanna Comhionannais
O foilsiodh an Paipéar Ban seo a leanas cuid den dul chun cinn a rinneadh sa réimse thabhachtach seo:

e Ceapadh Oifigeach Comhionannais laistigh de Ranndg BAD Oglaigh na hEireann.
e Ceapadh Beartas Comhionannais agus Beartas Stadais Chomhionainn.
e Nuashonraiodh agus athraiodh an Rialachan Oglaigh na hEireann (ROE) abhartha.
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e Anois ta cuid ar Chomhionannas san aireamh sa Leabhran Eolais d’lontralaithe Nua a eisitear do
gach ionduchtai.
e Anois ceaptar cur chuige Oglaigh na hEireann i dtreo ilchultdrthachais.

Alt 4.5.9,4.5.10, 4.5.11: Sibhialu

Luaigh an Paipéar Ban go ndéanfadh sibhiald é seo a leanas “'85 pearsanra a scaoileadh do dhualgais
feidhmidchain a bhfuil siad traenailte go speisialta lena n-aghaidh ...”( 4.5.9) agus “...0 thascanna a
bhaineann go bunusach le riarachan ....”(4.5.10). Luaigh sé freisin “..nach n-iarrann cdrsai oibridchain
go gcoimeadfai cumais theicnitla larnach an airm laistigh d’Oglaigh na hEireann” (4.5.10). Is léir gurb
é cuspoir an bhearta seo na saighdiuiri a scaoileadh do dhualgais feidhmitchain agus cumas
feidhmitichain Oglaigh na hEireann a mhéadu. Tharla roinnt conraitheoireacht seirbhisi agus fuarthas
gur éirigh leis m.sh. Iénaddireacht thosach an ti. Leanfar ar aghaidh ag breathn( ar roghanna ar bhonn
sibhialta/airm faoi réir chinneadh an Rialtais (4.3.19) nach mbeadh aon athbhreithnia eile ar neart
Oglaigh na hEireann i saolré an Phaipéir Bhain.

Alt 4.4 agus Caibidil 6 :Oibriochtai Thar Lear:

Luaigh an Paipéar Ban “Bhi Oibriochtai Thar Lear ina ngné thabhachtach d'oibleagaidi idirnaisitnta na
hEireann a riar, baineann tairbhi tabhachtacha leo 6 thaobh na traenala de agus 6 thaobh meanma a ard(
agus feabhsaionn siad seasamh na tire seo ar an ardan idirnaisianta”(4.4.1).

6.3.6: Faoi Choras Comhshruithe Fuireachas na Naisitin Aontaithe (CCFNA) solathraionn Eire go
bhféadfadh 850 comhalta pearsanra de chuid Oglaigh na hEireann bheith i mbun seirbhisi thar lear ag
aon uair faoi leith. Gealltar an figiar céanna do na misin Tacaiochta Siochana treoraithe ag an AE sa
tairiscint ‘Pailéad Férsai” don Chuspdir Ceannline Helsinki (HHG). Ar 01 Samhain 2006 ta lion iomlan
de 806 comhalta pearsanra i mbun seirbhise thar lear ag Oglaigh na hEireann, lena n-airitear aonaid sa
Libéir, sa Chosaiv agus sa Liobain.

6.3.11: O 2000 rinne Oglaigh na hEireann athbhreithnit buntsach ar an gcaoi a réitionn siad agus a
dtugann siad faoi imcaraidh thar lear. Ta reitiu do sholathar aonad thar lear bunaithe ar choincheap an
'Bhriogaid Threoraigh'. T4 freagracht ag Briogaid Ainmnithe as Cathlan Coisithe Eadroim a sholathar i
rith a thréimhse cultaca. De ghnéth tarlaionn sé seo ar feadh treimhse dha mhi déag, a tharraingionn
isteach céim réamh-imscartha sé mhiosa sa bhaile a dtagann tréimhse imscartha sé mhiosa thar lear ina
dhiaidh. Cé go gciallaionn coincheap an Bhriogaid Treoraigh nach dtarraingitear an t-aonad thar lear go
hiomlan 6 chathlan sa bhaile, ta sé bunaithe go leathan ar chathlan sa bhaile agus cruthaiodh gur uirlis
éifeachtach € le pearsanra a réitiu agus a sholathar le gealltanais an Rialtais chun oibriochtai
TacaiochtaSiochana a chomhlionadh.

| Samhain 2006, d’fhaomh an Rialtas rannphairteachas na hEireann i gcathghripa Nordach an AE atéa
treoraithe ag an tSualainn agus a bheidh ar fuireachas in Eanair 2008. Bainfidh meitheal EOD/IEDD
lena sonrai slandala féin, i dteannta le poist foirne ag an gceanncheathru Oibritchain agus Forsa le pairt
bheartaithe Oglaigh na hEireann. Téthar ag stil go mbeidh an lion iomlan comhaltai pearsanra Oglaigh
na hEireann a mbeidh baint acu leis idir 80 agus 100 agus d’fhéadfadh sé teacht chun cinn dé n-iarrfai ar
an gcathghripa tabhairt faoi oibriocht. Glacfar aon phairt i gcathghrupa laistigh de chomhthéacs den
teorainn iomlan de 850 comhalta pearsanra i mbun seirbhise thar lear ag aon uair faoi leith. Tarloidh
comhthraenail don chathghripa Nordach, lena n-airitear inliochtai ar an talamh, sa tSualainn i Mean
Fomhair/Deireadh Fomhair 2007. Eascaiodh é seo ag athrt ar Acht Oglaigh na hEireann i 2006 a
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sholathraionn inter alia, do thraenail thar lear. Tugann réitid le agus glacadh pairte sa chathghrdpa
tacaiocht nios mé don dul chun cinn a rinne Oglaigh na hEireann chomh maith leis an riachtanas forbairt
leantnach a dhéanamh ar an gcumas tabhairt faoi mhisin thar lear, a d'fhéadfai tabhairt futha le fogra an-
ghearr.

Tharla roinnt forbairti tabhachtacha eile maidir le misin thar lear 6 foilsiodh an Paipéar Ban. Mar a luadh
cheana, sainordaitear an chuid is mé de mhisin faoi Chaibidil VVII de Chairt na NA. Tugadh faoi
athbhreithnid dian ar imscaraidh thar lear mar a moladh ag alt 6.3.2. Mar thoradh ar fhorbairti polaititla
sa réigian, chinn an Rialtas an Cathlan Eireannach a tharraingt siar 6n Liobain i nDeireadh Fomhair
2001, tar éis treimhse 21 bhliain.

Ansin thug an Rialtas cead d'Oglaigh na hEireann tabhairt faoi éagstlacht imscaradh gearrtéarmach nios
[0 sa Tiomor Thoir agus in Eritrea. Leathnaigh na himscaraidh seo an bunus scileanna agus chleachtaigh
siad an riachtanas loighistice a bhaineann le himscaraidh den sort sin a bhain Oglaigh na hEireann
tairbhe astu do na himscaraidh nios mé agus nios tdbhachtai a thainig ina dhiaidh. (6.4.2)

| 2003, agus iad ag léiriti a gcumas feabhsaithe agus comh-inoibritheacht mhéadaithe bhi Oglaigh na
hEireann in ann Grupa Coisithe meicnithe a imscaradh chun dul in 4it Comhlacht lompair beag i KFOR
(Forsa na Cosaive) ata Udaraithe ag na NA agus treoraithe ag NATO. Ar dtds imscaradh Comhlacht
APC mar chuid de Chathlan Fionlannach/Eireannach agus le déanai ta sé ag oibriti go neamhspleach ina
réimse freagrachta féin mar chuid d’lonad Tascfhorsa lIindisianta (MNTF-C). I 1ar 2006 thug an Rialtas
cead d’Oglaigh na hEireann glacadh le ‘Creatnaisitin’ i MNTF-C, KFOR ¢ Linasa 2007 ar feadh bliana.
Gealladh mor ata anseo a chuirfidh dashlan roimh Oglaigh na hEireann cumas a fheabhst nios mé sa
réimse seo.

Léirigh an t-imscaradh chun na Libeéire i Samhain 2003 (UNMIL) faoi Chaibidil VII de Chairt na na
NA cumas feabhsaithe Oglaigh na hEireann i bpearsanra agus trealamh (6.4.13). Tionscnamh nua
d’Oglaigh na hEireann a bhi sa mhisean. Tionscnamh sluaiochta a bhi ann sa mhéid is gur theastaigh
féin-imscaradh go laithrean pairce glaise agus féin-inbhuanu ar an lathair uaidh. Freisin ba € an chéad
uair a sholathraigh Oglaigh na hEireann forsa Frithghnimh Mhear(FFM) ar APC. Rinne Grupa
Oibriochtai Speisialta (GOS), agus € tacaithe ag long Seirbhise Cabhlaigh taiscealaiocht ar an gceantar.
Nios déanai, tarraingiodh comhlacht meicnithe Sualannach isteach go rathmhar san aonad. | Nollaig
2005 siniodh sainchuspoir QRF le Siarra Leon a chur san aireamh tri tacaiocht a sholathar do Chuirt
Speisialta Siarra Leon. Leagann rath iontach an imscaraidh dhishlanaigh seo béim ar athru Oglaigh na
hEireann.

Leagadh tuilleadh béime ar an méid dul chun cinn a baineadh amach i 2006 mar a d'fhreagair Oglaigh na
hEireann ar chinneadh an Rialtais aonad a imscaradh go tapa chuig an misean feabhsaithe UNIFIL sa
Liobain Theas. D’imscar Oglaigh na hEireann Grupa Coisithe de 158 gcomhalta pearsanra ar 31
Deireadh Fomhair 2006. Ta an Grupa Meicnithe seo ag feidhmid mar chuid den Chatldn Fionnlannach-
Eireannach comhthaite go hiomlan agus ta an Fhionlainn ina naisidn treorach.

Leis an imscaradh le déanai chuig UNFIL beidh aonaid meicnithe ata i mbun seirbhise ag an am céanna
i dtri thir éagsuil ag Oglaigh na hEireann: UNMIL san Afraic Thiar, KFOR sna Balcain agus UNFIL sa
Mheanoirthear. Ina theannta ta réimse nua teicneolaiochtai ‘inbhuanaithe saoil” imscartha ag Oglaigh na
hEireann anois, chun an saol sna timpeallachtai crua a dhéanamh nios sofhulaingthe do na haonaid

16



imscartha. Airionn na teicneolaiochtai seo trealamh mar ionaid céireala uisce, ionlaidh i gcoimeadain
agus ionaid cdireala camrais agus caiféanna idirline a bhaineann leo. (6.4.12)

In aon bhliain féilire ta 2,000 pearsanra thar lear, ag réitia le himscaradh no ag filleadh 6 thuras dualgais.
T4 oilitint réamh-imscartha do mhisin thar lear ina riachtanas tosaiochta anois dar misin mhora a
thugann trdpai, agus déantar Cleachtais Ullmhaithe Misin (MRES) le haghaidh UNMIL, KFOR agus
UNFIL 2 anois.

| dteannta leis an tionchar ar phearsanra, méadaionn na misin fhior-éilitheacha seo go mér caitheamh
agus cuimilt an trealaimh a imscartar thar lear. Cé go bhfuil Oglaigh na hEireann dea-threalmhaithe mar
thoradh ar chur i bhfeidhm an Phaipéir Bhain tiocfaidh solathar leantach acmhainni do luas méadaithe
athchdiria agus athsholathar an trealaimh riachtanaigh seo chun cinn.

Léirionn an clar seo an lion agus imscaradh pearsanra ata i mbun seirbhise thar lear ar 1 Samhain 2006:

MISEAN LION. IMSCARTHA
UNMIL (Misean na Naisiin Aontaithe sa Libéir) 316
UNTSO (Eagraiocht NA um Fheitheoireacht Sos Cogaidh) 13
MINURSO (Misean na Naisitin Aontaithe don Reifreann in larthar Sahara) 3
MONUC (Misean na Naisian Aontaithe i bPoblacht Dhaonlathach an 3
Chongo)

ONUCI (Misean na Naisiin Aontaithe sa Chésta Eabhair) 2
UNMIK (Misean na Naisiun Aontaithe sa Chosaiv) 4
UNIFIL (Misean na Naisiun Aontaithe sa Liobain) 159
UN HQ NY (Ceanncheathrd na Néisiin Aontaithe Nua Eabhrac) 2
EUFOR Operation ALTHEA (Misean an Aontais Eorpaigh sa Bhoisnia) 57
EUFOR DRC (Misean an Aontais Eorpaigh i bPoblacht Dhaonlathach an 7
Chongd )

Tacaiocht an AE do Operation ALTHEA (An Bhruiséil) 1
EUMM (Misean Monatéireachta an Aontais Eorpaigh san larphoblacht 5
IGgslavach)

AMM (Misean MonatGireachta Aceh) 1
(EU)DITF (Téscfhorsa Comhthaite Darfur) 3
EUMS (Foireann Airm an Aontais Eorpaigh— An Bhruiséil) 5
ESDP (Beartas Eorpach Slandala agus Cosanta — An Bhruiséil) 4
KFOR (Fdrsa na Cosaive — NATO / PfP) 213
ISAF (Férsa Clanaimh Slandala Idirndisiunta — An Afganastain) 7
Foireann NATO / PfP_(An Bhruiséil) 3
OSCE (Organisation for Security and Co-operation in Europe) 8
IOMLAN PEARSANRA THAR LEAR 01 SAMHAIN 2006 816
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Alt 4.6: Traenail agus Comh-inoibritheacht:

Luann an Paipéar Ban "Is é priomhchuspéir Oglaigh na hEireann, nuair nach bhfuil siad i mbun
oibriochtai, né traendil agus réitit" (4.6.1). De réir mholtai an Phaipéir Bhain bhi feabhsichain mhora ar
thraenail maidir le cailiocht agus cainniocht araon. Ba € an cuspoir saraithe nd cumas oibriochta a
fheabhsu.

Tionscnamh nua do phearsanra Oglaigh na hEireann ab ea rannphairteachas in ESDP toisc nach raibh
aon phairt na taithi acu in oibrit ag leibhéil straitéiseach airm roimhe sin. Chuir luas fhorbairt
coincheapanana agus teagasc airm le tacu le smaoineamh nua ar oibriochtai bainistiochta géarchéime
leis an gcastacht. Rinneadh mionscradd mar ar chéras oideachais an airm leis na ddshlain nua a
fhreagairt.

Traenalann Oglaigh na hEireann na céir ar fad d'oibriochtai coinbhinsitla le cumas sol(ibtha a sholathar
leis na réil ar fad a leag an Rialtas amach a chomhlionadh. (4.6.1). 1 2006 rinne Oglaigh na hEireann 56
chleachtas comhthraenala, 300 cursa scileanna éagsuil thar réimse iomlan na castachta 6 thraenail
pioldta go cursai l6naddireachta ar an talamh, i dteannta le 25 chursa dul chun cinn sli beatha d’oifigigh
agus Oifigigh Neamhchoimisitunaithe (ONC).

Baintear nios mo Usaide as dearbhshamlacha agus corais insamhlaidh leictreonaigh agus glacann
Oglaigh na hEireann pairt i gcleachtais idirnaisitnta bunaithe ar riomhairi mar an NATO/PfP VIKING
series (4.6.3). Réitionn, tacaionn agus déanann na Briogaid comhchleachtais traenala daingne agus
réadula (4.6.2). Ceaptar, déantar agus bailmheastar pacaisti traendla réamh-imscartha chun cinntit go
bhfuil na haonaid ata ag dul ar oibriochtai tacaiochta siochana Caibidil V11 réitithe go hiomlan. O
foilsiodh an Paipéar Ban, chuaigh 5,875 chomhalta pearsanra faoi thraenail den sért sin sula n-imscartar
iad ar mhisin thar lear.

Faoi lathair ta pearsanra Aerchdir ag dul faoi thraenail ar aerarthaigh nua. Airionn sé seo aerérthaigh
traenala Pilatus PC-9M, heilecaptair airgitlachta AW 139 agus heileacaptair airgitlachta éadroime EC
135.

Déanann an Colaiste Cabhlaigh Traenail Seirbhise Cabhlaigh ag dha ionad. Déantar gach gné de
thraendil airm ag an mBunait Cabhlaigh agus déantar gach gné de thraenail gairmiuil ag an National
Colaiste Naisitinta Muiri na hEireann (CNME). Is é sainchuspéir an Cholaiste Cabhlaigh agus focas na
traenala Cabhlaigh na pearsanra Cabhlaigh a réitit i gcomhair dhashlain shaol an chabhlaigh sa 21U
haois. Baintear é seo ar fad amach tri thraenail agus oideachas bunusach, leantnach agus speisialaithe, a
thagarmharcailtear de réir na gcaighdean abhartha is airde go naisitnta agus go hidirnaisiunta.

Tharraing Oglaigh na hEireann traenail ar chearta daonna agus mod(il ar Dhli na Coinbhléachta Armta
isteach i ngach gné de thraenail Oglaigh na hEireann. Is é an cur chuige seo, i dteannta le béim ar dhinit
an duine agus traenail i gcaidrimh idirphearsanta, an bunts do bhunus eiticeach do thraenail Oglaigh na
hEireann a chuireann le cumas oibriochta faoi seach. I 2005, shainnigh an Ceann Foirne Scoil Traenala
na Naisinta in Eirinn (STNAE) mar ionaid feabhais do thraenail i gCearta Daonna agus Dli na
Coinbhléachta Armtha (LOAC). Déanann STNAE cursai do phearsanra Oglaigh na hEireann agus mhic
léinn idirndisiunta ar chur chun cinn agus chosaint cearta daonna in oibriochtai tacaiochta siochéana.
Eagraitear agus déantar na cursai seo i dteanna le hOifig Choimisitnai na NA um Chearta Daonna, agus
faigheann siad bailmheas 6n oifig sin freisin. Airionn clrsai ar fad Oglaigh na hEireann teagasc ar
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Chearta Daonna agus thaisteal pearsanra agus freastalaionn pearsanra a thaistealaionn ar oibriochtai
tacaiochta siochana ar léachtai LOAC agus Cearta Daonna i rith traenala réamh-imscartha.

T4 ceannaireacht agus bainistiocht phearsanra Oglaigh na hEireann ina ngnéithe buntsacha de chumas
éifeachtach oibriochta a thabhairt. Leagadh béim mhér ar an riachtanas go solathréfai an deis do
fhorbairt phearsanta do phearsanra ar fad Oglaigh na hEireann lena gcumas iomlan a bhaint amach agus
iad i mbun seirbhise. (4.6.2). O aimsir an Phaipéir Bhain, rinne Oglaigh na hEireann mionscradu ar an
gcoras ionduchtuithe-traenala ag leibhéal an earcai agus iontrail an dalta. Rinneadh athbhreithnit
fairsing ar thraenail oifigigh agus dalta le cinntit go n-ailinitear i leis an gcleachtas is fearr is nua-
aimseartha go hidirnaisidnta.

Anois ta creidiunu acaduil ag gach leibhéal cui ag cursai dul chun cinn sli beatha Oifigeach agus ONC
sa Chreat Naisiunta Cailiochtai. T4 an Cdrsa Dalta nua & athbhreithnitd ag HETAC (Combhairle na
gCailiachan Ardoideachais & Qiliuna) le haghaidh creidiunaithe ag leibhéal 7. Bronntar creididnd
HETAC leibhéal 6 ar ONC a chriochnaionn carsai dul chun cinn sli beatha suas go dti an Carsa
Caighdednach ONC agus an cursa sin san aireamh. Tugtar oideachas go leibhéal Maistreachta go
hOifigigh Shinseartha le creiditini 6 Ollscoil na hEireann Ma Nuad agus ta pairt-chreididnid leibhéal
Dochtuireachta 4 idirbheart( faoi lathair do Chursa Ceannairi Straitéiseacha Oglaigh na hEireann.
Bunaiodh lonad Ceannaireachta Oglaigh na hEireann i 2004 mar fhéocas do thraenail ceannaireachta ar
fud na heagraiochta, rud a léirionn an tabhacht a bhaineann le traenail ceannaireachta d'Oglaigh na
hEireann. Scaiptear teagasc ceannaireachta, an cleachtas is fearr go hidirnaisitinta agus na ceachtanna
foghlamtha chuig gach scoil agus colaiste de chuid Oglaigh na hEireann faoi choimirce an lonaid.
Ligeann seimineair a dhéantar ansin do mhacnamh agus phlé ar gach gné de cheannaireacht agus
bhainistiocht mar a bhaineann sé le hOglaigh na hEireann sa bhaile agus ar oibriochtai tacaiochta
siochana thar lear.

Luaigh an Paipear Ban nach mor d’Oglaigh na hEireann leanacht ar aghaidh lena dteagasc a nuachoirii.
Forbraiodh lamhleabhar Teagasc Oglaigh na hEireann a leagann amach na prionsabail leibhéal
oibrilchain até ag teastail le hoibriochtai ar talamh a phleanail agus a dhéanamh tri réimse iomlan na
coinbhléachta féideartha (4.6.4). Is é doiciméad eochrach na heagraiochta, agus tar éis d6 faomh a fhail
ag Bord Teagaisc Oglaigh na hEireann, eisiodh é ag treoir 6n Aire Cosanta in Eandir 2001. Toisc nach
mor teagasc a mheas ar bhonn leantnach ta Oglaigh na hEireann ag athscrddu a riachtanais teagaisc faoi
lathair i gcomhthéacs nadur athraitheachta na coinbhléachta agus forbairti teicneolaiochta a bhaineann
leis, lena n-airitear ionad tiomanta um fhorbairt teagaisc a fhorbairt.

Leanann Oglaigh na hEireann orthu ag leagadh amach bealach ar aghaidh le teagasc, bainistiocht
traendla agus leis na struchtdir agus modheolaiochtai traenala is fearr a riarfaidh riachtanais na
heagraiochta sa todchai a fhorbairt. Airionn iad sin ionduchtd, leandint agus traenail leanina agus
comhthraenail, bonneagar agus acmhainni, corais insamhlaidh leictreonaigh agus castacht
teicneolaiochta.

Alt4.2.3. & 9.3.1: Céimheas P4 le Neamhphé

D'aithnigh an Paipéar Ban baint amach coimheas pa le neamhpha 70: 30 pay i gcaiteachas ar chosaint
mar ghne riachtanach le cumas cosanta inbhuanaithe a chinntid. Chuir athdhaileadh coigiltis parolla én
laghdu ar neart na BO agus athinfheistiti na bhfaltas 6 dhiolachan mhaoin Oglaigh na hEireann le baint
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amach na dtorthai ata leagtha amach sa chlar thios. Lig an t-athchothromu seo do chlar mér pleanailte de
fheabhsichan bonneagair agus fhail trealaimh chosanta a fhorbairt. Faibhriodh thart ar €200 million i
gcoigiltis pa agus €95 mhilliin 6 dhiolachan maoine 6 2000.

BLIAIN COIMHEAS
2000 73:27
2001 66:34
2002 68:32
2003 69:31
2004 71:29
2005 71:29

Is € an treocht le blianta beaga anuas na go mbogann an cimheas amach 6n gcothrom. Léirionn sé seo
na méaduithe ar an mbiolla pa agus leagann sé béim ar an riachtanas leanacht ar aghaidh leis an gclar
trealaimh d’Oglaigh na hEireann a mhaoinid.

20



Alt 4.9 agus Caibidil 9: Trealamh agus Bunu HLPPG

Mar thoradh ar bhunt an Ghrupa Pleanala agus Fail Sibhialta-Airm Ardleibhéil (HLPPG-para 4.9.5) t&
cur chuige nios dirithe agus nios sruthlintihe i dtreo fala cosanta. Ta plean 10-mbliana uallmhianach
agus comhordaithe do threalamh cosanta a fhail ar bun anois.

T4 cuid de na morearrai trealaimh a ceannaiodh sa tréimhse 2000-2006 liostaithe thios:

EARRA TREALAIMH COSANTA CAITHEACHAS | CAITHEACHAS
(millian €) IOMLAN
ARM
Feithicil: - Armartha (Mowag) 102
-Craiceann Bog (lompar Gin) 36
Coras armain Frith-thainc Javelin 13
Airm Tacaiochta Cos-Slua agus Airm 14
Bheaga
Airm agus Trealamh Airtléire 8
Trealamh cosanta CBRN* 8
Trealamh Radhairc Oiche 9
Trealamh EOD** 1.5
Trealamh Cumarsaide Comharthai 10
Cosaint Phearsanta (Airm Choirp Clogaid) 14
Didean Pairce (Pubaill agus Earrai 4
Coimhdeacha)

*CBRN: Ceimiceach Bitheolaioch Raideolaioch Nuicléach
**EQD: Didscairt Ordanas Pléascaigh

lomlan Airm | 2195
SEIRBHIS CHABHLAIGH

LE NIAMH -Long | 25 \

lomléan na Seirbhise Cabhlaigh 25 ‘ ‘

AERCHOR

Heileacaptair (EC 135 P2) 13

Learjet 10

Aerérthach Traenala (Pilatus PC-9M) 60

lomlan an Aerchoir 83

Lonlamhaigh 63 63

| |
OGLAIGH NA HEIREANN - IOMLAN

390.5m
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Alt4.7.1, 473,474, 4.75,4.7.6,4.7.10 : Bonneagar

Cuireadh an Caiteachas Caipitiuil a bhi ar fail le bonneagar a fhorbairt agus a athchaoirit don tréimhse
2000-2005 ar fail tri choigiltis pa a d’éirigh as an laghdu ar an lion pearsanra agus diol maoine.
Folmhaiodh Dan Mhic Fhlannchaidh ar 21 Nollaig 2001 (4.7.1). Ta ceist iolracht na n-ionad (4.7.3) agus
cuichairit na maoine fés mar a bhi sé sa Phaipear Ban. Dioladh ndcha is a haon (91) &it chonaithe do
dhaoine pdsta ag Pairc an Ulloird sa Churrach 6 2001 (4.7.10).

Ni fhachthas clar cosuil leis an gclar forbartha bonneagair a tugadh faoi sa tréimhse, arbh é a luach na
breis is €115m, roimhe sin agus mar thoradh air bhi morfheabhas ar aiseanna i ngach beairic agus fearas
in Oglaigh na hEireann.

Rinneadh uasghradu mor ar l0istin agus aiseanna traenéla lena n-airitear Dan Mhic Aoidh, Ddn Chathail
Brugha, Dun an tSairséalaigh, DUn Chostuim, Din Ui Mhaoliosa, Din Chiceam, agus in Airmhean
Traenala Oglaigh na hEireann.

Rinneadh mdrfheabhsuithe freisin ar an didean agus na seirbhisi sna priomhcheantair traenala i gCampa
Chuil Mhuine agus Campa Ui Loinsigh lena n-airitear nuachoirit aonad didine agus cur isteach coras
nua solathar uisce, comhrac doiteain agus séarachais. Rinneadh uasghradu freisin ar aiseanna didine, bia
agus ionnlaidh in Oilean Bhéarra freisin.

Cuireadh crioch le hionad spoirt nua (Seomra Aclaiochta/Linn Snamha) in Airmhean Traenala Oglaigh
na hEireann agus tégadh Seomra Aclaiochta nua i nDun Ui Choileain Corcaigh.

Airionn oibreacha a rinneadh in Aeradrom Mhic Easmuinn uasghradu na raidbhealai, nuachoirid na n-
aiseanna athbhreoslaithe, tdgail Hangair nua agus foirgneamh ceanncheathrdn nua don cheantar
Heileacaptar, agus Ceardlanna lompair nua. Ta togail Ceardlann Eitleonaice nua ar bun faoi lathair.

Airionn tionscadail a tugadh fathu sa Bhunait Cabhlaigh in Inis Sionnach uasghradi aiseanna didine,
togail Stor Teicniuil nua agus uasghradu aiseanna storala breosla.

Airionn tionscadail eile a tugadh fathu sa tréimhse t6gail Ceardlanna Comhfheithicli nua, iseanna
garaiste do fheithicli armtha, aiseanna stérala armloin agus Coldiste Tacaiochta Comhraic nua in lonad
Traenala Oglaigh na hEireann, diseanna bia nua i nDin Ui Mhaoiliosa agus Dun an tSairséalaigh,
Bialann na n-ONC nua i nDun Chostuim agus nuashonru Bialann na Saighdiuiri i gCampa Fionnabhair,
Dun Ui Choileain Corcaigh agus Dun an tSairsealaigh.

Alt 4.8.4 Udaras Reachtuil don Churrach a bhainistiu
Té an Bille chun Udarés an Churraigh a bhunu a réitit agus ta sé ina chuid den chlar reachtaiochta

reatha.
It
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Alt 4.7.8: Dilaru

De réir alt 4.7.8 dilaraiodh priomhbhunait Léistiochta Oglaigh na hEireann 6 Bhaile Atha Cliath chuig
an gCurrach i 2001 agus aistriodh na Stiurthoireachtai Cultaca agus Péilini an Airm go Dun Chiceam,
Cluain Mheala i nDeireadh Fomhair 2002.

De réir fhogra an Rialtais ar dhilara i Nollaig 2003, bogfaidh Ceanncheathri Oglaigh na hEireann go
Campa an Churraigh agus bogfaidh an Roinn Cosanta chuig an Droichead Nua, Co. Chill Dara. Ta na
pleananna do dhilard chuig an da ionad & gcur ar aghaidh i dteannta le hOifig na n-Oibreacha Poibli.

Alt 4.10: An tAerchor

Ta struchtar eagraiochta nua an Aerchdir le lion foirne de 930 curtha i bhfeidhm go hiomlan. Ta an
struchtdr ordaithe cosuil le struchtar Oglaigh na hEireann agus oibriochtai agus orduithe tacaiochta faoi
leith a théann i lathair Ginearaloifigeach i gCeannas (GOIC) An Aerchdir.

D’aithnigh Alt 4.10.9 “na riachtanais phrainneach do nuachdirid trealaimh san Aerchor” agus 6 2000
fuarthas na haerarthaigh seo a leanas:

o0 1 X Learjet do Sheirbhis lompair Aeir an Aire i Nollaig ;

0 8 X aerarthach sciathain sheasta PC-9M le dul i gceannas traenala ab-inito, agus iad a
fheabhsu, cailiocht Arm Aer go Talamh agus traenail Basic Fighter Manoeuvres do
theagascoiri 6 2004 agus ar aghaidh agus iad a fheabhs(. Bhi insamhail boinn sheasta
PC-9M ina chuid den phacaiste iomlan;

0 2 X heilecaptar EC 135 do thraendil heilecaptar piol6ta, oibriochtai airm teoranta, traenéil
oibriochta agus Otharcharr Aeir i Samhain Nov 2005. Cruthaiodh go bhfuil na
haerarthaigh seo iontach iontaofa agus bhain siad amach aschur iomlan uaireanta eititle
de 1,700 sa chéad 12 mhi i mbun seirbhise;

0 Tase (6) heilecaptar airgitulachta AW139 & bhfail, seachadh dha (2) cheann i Samhain
2006. Beidh gach ceann acu trealmhaithe le 2 x 7.62 inneallghunna calibre do
fhéinchosaint aerarthaigh agus beidh sé de chumas acu thart ar deich (10) thripa
trealmhaithe go hiomlan a iompar. Feidhmeoidh an tAerchor iad i rol cuspora ginearalta
oibriochta agus traenala airm, agus is iad na priomhthascanna a bheidh acu na slandail
agus Canamh don Chumhacht Shibhialta, cleachtais airm, traenail agus feidhmiu laistigh
de Sciathan Maoirseoiri Airm, tranail comh-inoibritheachta coisithe agus iompar tripa
teoranta. Usdidfear iad le tascanna otharchairr aeir, Cuardach agus Tarrthéla intire,
cunaimh don phobal sibhialta agus iompar VIP a dhéanamh.

o Déanfar uasghradi mor larsaoil ar an da aerarthach patroil mara CASA CN235 i 2007
agus 2008. Tarraingeoidh sé seo isteach coras cuardaigh radair aeir; céras nua-
aimseartha Infridhearg Breathnu ar Aghaidh agus an Céras Oirbheartaiochta Comhthaite
go hlomlan (FITS) forbraithe ag CASA (FITS);

o Bunaiodh teagmhalacha cuimsitheacha tacaiochta tairge don Learjet, PC9M’s agus EC
135’s agus ta ceann amhain acu ag céim ard den idirbheartaiocht do na AW139’s.

e Cuireadh crioch le freagrachtai Cuardaigh agus Tarrthala (SAR) 24/7 an Aerchdir ag cinneadh
Rialtais i Nollaig 2003.
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e Tugadh coras dreasachta seirbhise rathmhar do phiol6tai isteach i 2002 (4.10.6 & 4.10.17).

e Tharraing an tAerchér siar 6 Bhaile Mhic Gormain i Lunasa 2002. Mar thoradh air seo bhi
meadu ar aschur 6n aerarthach (4.10.18) Cessna FR172H a bhi ar lonn( ansin roimhe agus ata
tacaithe go direach ag Aeradrém Mhic Easmuinn anois.

e Forbairt Aeradrém Mhic Easmuinn (4.10.18): T4 Ceanncheathrd an Aerchdir até lonnaithe ag
Aeradrom Mhic Easmuinn ag feidhmitd go hiomlan anois agus ta foireann ann de réir na struchtar
eagraiochta nua. Cuireadh crioch le forbairti bonneagair eile go rathmhar mar seo a leanas:

- Solathar foirgneamh Ceanncheathrin Oibriochtai Uimh. 3 (Sciathan
Heilecaptar)

- Solathar Céras Tuirlingthe Uirlise

- Solathar foirgneamh speisialaithe aiseanna ceardlainne

- Solathar foirgneamh Insamhladh Eitilte —

- Nuashonru na Seirbhise Tarrthala Bruscain le feithicil comhrac doitedin/tarrthala
nua agus cridianna ata traenailte de réir caighdean idirnaisitnta. Cuireadh ais
traendla doiteain / tarrthala bruscain isteach agus ta sé i mbun seirbhise anois.

e T& Comhaontuithe Leibhéal Seirbhise ar bun leis an Roinn DlIi, Cirt, Comhionannais agus
Atchairit DIi (Aonad Tacaiochta Aeir an Gharda Siochana - GASU), Slainte agus Leanai
(Otharcharr Aeir) agus Cumarsaide Mara agus Acmhainni Nadurtha (lascaigh) (4.10.20). Thug
an tAerchér go leor acmhainni do na réil seo chun na spriocanna aontaithe a bhaint amach. Agus
é ag comhlionadh na riachtanas GASU SLA ach go hairithe, feidhmionn Aeradrém Mhic
Easmuinn anois ar bhonn 24 uaire agus ta 15 phioldta imscartha ar bhonn buan don oibriocht
GASA.

e Leanann an tAerchdr air ag tairiscint proifil leathan seirbhise aeir don Rialtas, d’Oglaigh na
hEireann agus do Ranna Rialtais.

Alt 4.11: An tSeirbhis Chabhlaigh

Shonraigh an Paipéar Ban nach moér go mbeadh an tSeirbhis Chabhlaigh bunaithe ar 8 mhionloingis agus
mhol sé cléar athsholéthar loing (4.11.5). Coimisitinaiodh an LE NIAMH i 2001 ar chostas €30m
(4.11.6). Agus é seo & scriobh tathar (Samhain 2006) ag déanamh beart a mheas do chlar athsholathair
le solathar do €iri as seirbhis do suas le 3 long sna céad 4/5 bliana eile.

Chonacthas deireadh le plean feidhmitchain cuig bliana do ghniomhaiocht patréil feabhsaithe i 2005, a
Iéirionn méadu de 52% ar laethanta patroil san fharraige (4.11.9). Daileadh 90% den am patrdil sin go
cosaint iascaigh.

Tarraingiodh plean feidhmiuchain fairsing a ceapadh leis “na moltai éifeachtachta agus éifeachttlachta a
rinne Price Waterhouse...” (4.11.10) a chomhlionadh suas don tSeirbhis Chabhlaigh agus d’fhaomh an
tAire é. D’airigh gnéithe den Phlean seo:

e Struchtdr eagraiochta nua le lion foirne de 1,144. T4 Orduithe Oibriochtai agus Tacaiochta faoi
leith ag an struchtur seo, téann an da cheann i lathair an Bhrat Oifigigh i gCeannas na Seirbhise
Cabhlaigh (FOCNS).

e Chuaigh Comhaontu Leibhéal Seirbhise (CLS) leis an Roinn Mara agus Acmhainni Nadurtha i
bhfeidhm ar 1 Eanair 2003. Ta CLS breise leis an Roinn DlIi, Cirt, Comhionannais agus
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Athchdirit DIi, an Roinn Slainte agus Leanai, agus an Roinn Comhshaoil agus Rialtais Aitidil &
bhforbairt.

e Thug an tseirbhis faoi clar earcaiochta leantnai an-ghniomach, le hOifigeach Earcaiochta
Tiomanta.

e Chomhoibrigh an Coléiste Cabhlaigh le hinstititid Theicneolaiochta Chorcaigh le Colaiste
Naisitinta Muiri na hEireann a bhun, foireann a chur ann, agus a bhainistid. Is é an NMCI ionad
traenala mara gairmidla agus neamhairm na Seirbhise Cabhlaigh anois.

e Cuireadh crioch le clar athchaoirithe i mbloic didine na Bunaite Cabhlaigh agus ta
Comhfhoirgneamh Oibriochtai agus Tacaiochta nua & chur ar fail.

e Cuireadh crioch leis an tionscadal LIRGUARD um chéras cosanta iascaigh. Ciallaionn sé seo
gur féidir eolas réad-ama a chur ar aghaidh go loing até i mbun patroil. Bionn foireann ag an
lonad Naisilnta Monatdireachta lascaigh ar bhonn 24/7 basis.

Alt 4.13:Gnéithe eile d’Oglaigh na hEireann.

Mar a d’admhaigh an Paipéar Ban, cuireann Scoil Ceoil Oglaigh na hEireann agus an Scoil Eachaiochta
go mor ni hamhain le carsai Oglaigh na hEireann ach leis an bpobal agus an Stét freisin. Leanann an
Scoil Eachajochta uirthi ag cur Chapall na hEireann chun cinn thar lear tri rannphairteachas ar na
cuairdeanna seoléim agus imeachtai Idirnaisiunta agus ta ag éiri go maith leo. T4 baint ag Bannai an
Airm i réimse imeachtai searmanais Stait agus pobail. | measc na n-imeachtai ba shuntasai le déanai bhi
na searmanais sealbhichain don deich mBallstat nua AE i 2004 agus Marshuil Casca 900 Féile i 2006.

Caibidil 5: Na hOglaigh Chultaca (OCT)

Mhol an Paipéar Ban athruithe bunusacha do na OCT. Sainionn Alt 5.1 an ga le “...OCT nua-dhirithe a
thogail bunaithe ar nirt na socruithe reatha ach a sholathraionn do riachtanais na todhchai tri chur chuige
nua radacach”. Bhi an Cultaca nua agus athnuaite le heagru agus trealmhd ar bhunus cosuil leis na BO
agus é ar intinn an chomh-inoibritheacht a bhi ag teastail le hoibriochtai a chomhthraenail agus a
chomhstitradh a fhorbairt.

Tionoladh Bord Feidhmitchain Athbhreithnit na n-Oglach Cultacha (RDFRIB) i Samhain 2000 agus
chuaigh sé i gcomhairle leis na geallchoimeédaithe ar fad. D’fhaomh an tAire an plean feidhmitchain i
bprionsabal, agus seoladh an plean go foirmealta in 10il 2004. Laghdaiodh an bhunaiocht go lion
Neamh-Chomhthaite de 9,292 do Chultaca an Airm agus lion de 400 comhalta pearsanra do Chultaca na
Seirbhise Cabhlaigh. Freisin d’fhorail an Paipéar Ban go dtarraingeofai cultaca ‘Comhthaite’ nua én
bhférsa neamh-chomhthéite. Mhol RDFRIB gur cheart go mbeadh 2,656 chomhalta phearsanra air. Mar
sin bheadh 11,948 i gCultaca iomlan an Airm agus bheadh 400 i gCultaca na Aeirbhise Cabhlaigh,
12,348 gcomhalta phearsanra san iomlan (5.5.2). Laghdaiodh daichead-seacht (47) aonad go fiche is a
seacht (27). Tharla an lagdhu seo agus na caighdedin oilina & n-ard agus aschuir & méadu tri Gsaid a
bhaint as socmhainni traenéla sna BO agus sna OTC agus iad a chur le chéile.

Sainionn Alt 5.5.1 den Phaipéar Ban priomhrél na n-Oglach Cultaca nua aimsir na siochana: “Aimsir na
siochana ba choir gurbh é priomhfheidhm na OCT na traenail agus réitit do na roil theagmasacha sin”.
Cuireadh é sin i bhfeidhm tri plean traenéla straitéiseach a fhorbairt do na OCT agus an plean sin a chur
san aireamh sa Treoir Bhliantitil i Leith Traenala. (Alt 5.8.4). Leagann an traenail spriocanna amach do
gach aonad, solathraionn sé measunu traenéla, agus dirionn sé ar scileanna aonair agus cumas aonaid a
fhorbairt.
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Seo a leanas éachtai mdra go dti seo:

e Bunaiodh eagraiocht nua na OCT neamh-chomhthaite ar 1 Deireadh Fomhair 2005.

e Ceapadh Ceithre (4) Leifteannantchoirnéil.

e Taclar um feisteas agus trealamh OCT a chaighdeanu (leis na BO) ar bun. Tathar ag eisidint
Feisteas Catha Abhar le Patrin Measctha do na comhaltai pearsanra OCT ar fad agus, is é an
Muscaid Steyr AUG an arm caighdeéanach a eisitear don chultaca. Tathar ag trealmh( aonaid den
mhéid Comhlachta Cathlan Coisithe leis na hairm chéanna ata ag na BO.

e Té&cdras cleamhnaithe aonad leis na BO & thabhairt isteach.

e Tanabearta um cultaca airm comhthaite a thabhairt isteach agus a bhun( & gcur chun cinn agus
toso6idh an chéim threorach go luath i 2007.

e Cuirfear crioch le staidéar ar an gCultaca Céad Line agus le bearta da thodhchai i gcomhthéacs
an tionscadail chomhthaite.

e Tugann Plean Bliantitil d’Oglaigh na hEireann de chuid an Cheann Foirne treoir straitéiseach
agus cludaitear an straitéis traenala sa Treoir Bliantiil i Leith Traenala. Rinneadh athbhreithniu
ar shiollabais agus sainniodh caighdeain. Feabhsoidh an nuélaiocht seo Cumas an Fhorsa agus
forbrofar comh-inoibritheacht leis na BO i roinnt réimsi mar thoradh air.

Moladh tdbhacht sa Phaipéar Ban na go mbeadh an deis ag baill an Chultaca seirbhedil ar mhisin
tacaiochta siochana thar lear. T4 an moladh sin & chur chun cinn i gcomhthéacs an Phlean
Feidhmitichain um Athbhreithnit ar na hOglaigh Chultaca agus ta beartais le tact le pearsanra
Cultaca até céilithe go cui le seirbhedil thar lear & bhforbairt thar shaolré an phlean.

Alt 7.5.-, 7.5.9: Cosaint Shibhialta
Sa tréeimhse 2000 to 2006, lean Cosaint Shibhialta air ag feabhst a cumas freagra ar éigeandalacha mar
sheirbhis dara line, ar chaighdean ard, i dteannta le seirbhisi tacaiochta pobail a éascu. (Alt 7.5.1).

Chuir an maoinia breise a solathraiodh dé sa Phaipéar Ban ar chumas na heagraiochta feithicli breise,
trealamh miochaine, trealamh cumarséide, trealamh tarrthala a fhail agus acmhainni traenala feabhsaithe
a sholathar. (Alt 7.5.9, 7.5.5). Aibhsionn an clér thios caiteachas thar an tréimhse go deireadh 2005.

Bliain Aschur

2000 €3,953,000
2001 €4,129,000
2002 €4,293,000
2003* €5,579,000
2004* €5,449,000
2005* €5,778,000

* Léirionn sé daileadh méadaithe le costais shainnithe riarachdin a riar, faoi réir bhunt an Bhord Cosanta
Sibhialta.

Lean an eagraiocht uirthi ag feabhst a cumais feidhmit mar dhluththacaiocht do na seirbhisi tis-line
(Para 7.5.2) agus bionn pairt ag cleachtais aititla agus bhlianttla araon i bhforbairt den sort sin.
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Réachtéltar cleachtais ag leibhéal &ititil, réigiunach agus naisitnta agus is minic a bhionn baint ag
rannphairteachas idirghniomhaireachta leis an earndil reachttil agus dheonach leo. Tugann na cleachtais
mean don eagraiocht caighdean na traenala a sholathraitear a mheas agus cumas na heagraiochta sna
ceantair éagsula Gdarais aitivil a thastail.

Achtaiodh an tAcht Cosanta Sibhialta i 2002 (Alt 7.5.2) agus ina dhiaidh bunaiodh an Bord Cosanta
Sibhialta i mBealtaine 2003. T4 freagracht ar an Aire Cosanta fos as beartas Cosanta Sibhialta. T4 an
Bord Cosanta Sibhialta freagrach anois as forbairt straitéiseach na heagraiochta. Leagann céad phlean
straitéiseach an Bhord Cosanta Sibhialta, a d’fhaomh an tAire, amach na gniomhartha ata le déanamh
thar an treimhse go dti 2007 leis na cuspoiri beartais don eagraiochta Cosanta Sibhialta a chomhlionadh.

Ta an Bord ag dul i ngleic go réamhghniomhach leis na deacrachtai ata os comhair na hearnéla deonai
maidir le baill a earct agus a choimead agus beidh sé ag tdgail beartas naisiinta nios leithne san aireamh
le straitéisi le neart na heagraiochta a choimead a threoru. (Alt 7.5.3).

De réir an chinnidh Ceanncheathru Cosanta Sibhialta a dhilaru, (Alt 7.5.7), bogadh feidhmeannacht an
Bhord Cosanta Sibhialta 6 Theach Ratra i bPairc an Fhionnuisce, Baile Atha Cliath, go Ros Cre, Co.
Thiobraid Arann i mBealtaine 2006.

Alt 8.3.15, 8.3.16,4.9.5: Bainistiocht Shibhialta-Airm
Buaileann an Coiste Bainistiochta Straitéisi go rialta fos agus solathraionn sé foram le ceisteanna
straitéiseacha agus beartais a phle.

Lean tairmligean rialt an bhuiséid don Cheann Foirne ar aghaidh agus ta 53% de chaiteachas neamhpha
tairmlighte anois (9.5.1) i dteannta le hidaras d’earcaiocht agus don airgeadas a bhaineann I€i. (4.5.6).

Alt 8.3.4 — 8.3.12: Athruithe laistigh den Roinn Cosanta

Pléann an ghné sin den Phéipéar Ban go priomha le gné shibhialta na Roinne Cosanta agus bhi go leor
de na hathruithe a moladh nasctha leis clar oibre nuachdirithe nios leithne na Seirbhise Poibli. Lean an
Roinn uirthi ag comhlionadh na spriocanna ar fad a bhaineann leis an gclér oibre athraithe sin.

Lean an Roinn uirthi ag athdhiria ar fhorbairt agus luachail beartais agus tugadh struchtdr nua tri
Ranndige isteach (8.3.10).

Laghdaiodh an lion foirne Seirbhise Poibli laistigh den Roinn ag 13.5% go lion reatha de 388
gcoibhéiseach lanaimseartha (8.3.10), ta sé seo thar an sprioc de 10% a bhi leagtha amach sa Phaipéar
Ban.

Bunajodh an Oifig um Pleanail Eigeandala le foireann shibialta/airm tar éis 9/11 agus baineadh é seo
amach le hacmhainni foirne reatha.

Ta pearsanra sibhialta fostaithe i mbeairici airm ar fud na tire, cuireann siad seirbhisi feidhmitchain
ginearalta, traid agus seirbhisi eile go priomha ar fail d’Oglaigh na hEireann. Laghdaiodh an lion
fostaithe den sort sin thar an tréimhse 6 foilsiodh an Paipéar Ban ¢ thart ar 1100 go lion udaraithe reatha
de 900 comhalta pearsanra (8.3.12).
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De réir an ghealltanais chun rialachain nios fearr agus leis an gclar dashlanach do reachtaiocht agus
d’athra rialdchain a chomhlionadh, bunaiodh Brainse Reachtaiochta tiomanta laistigh den Roinn i 2005
0 laistigh d’acmhainni reatha. Lig sé seo do chur chuige nios dirithe ar an ngné thdbhachtach seo de
bhainistiocht Cosanta agus rinneadh dul chun cinn mor go dti seo (8.3.8).

Rinneadh Straitéis Acmhainni Daonna nua i 2003 agus mar thoradh air seo bhi feabhsuchain mhora ar
bhainistiocht agus fhorbairt dhirithe foirne (8.3.11). Ba i an Roinn an chéad roinn sa tSeirbhis Phoibli a
bhain an creidianu “Excellence through People” amach agus coimeadann sé an creidiunu tri fheabhsu
leanunach. Freisin bhain an Roinn creiditnd 1SO 9001 amach agus solathraionn na héachtai seo
bailmheas seachtrach ar fheidhmil na Roinne sa réimse sin (8.3.8).

Ta an proiséas Comhphairtiochta ag feidhmita go rathmhar sa Roinn.

Cuireadh an Coras Bainistiochta agus Forbartha Gniomhuchain i bhfeidhm go rathmhar laistigh den
Roinn (8.3.8) agus lig sé sin do chur chuige nios dirithe i dtreo forbartha agus traenala foirne chomh
maith le ligint d’ailinit agus bhainistiocht fheabhsaithe spriocanna oibre aonair, pleananna gné Brainse
agus cur i bhfeidhm Straitéise Roinne.

Faoi réir feabhsichan i BAD, athstruchtdrd roinne agus de réir mholtai an Phaipéir Bhain, rinneadh
tuilleadh forbartha ar anailis beartais agus shaineolas luachala laistigh den Roinn agus chailigh foireann i
gcursai Anailisi Beartais ag leibhéal Diopldma agus Maistreachta chomh maith le cilid i gcursai cui eile
(8.3.8).Freisin d’fhorbair an Roinn Atheagra ar Phrdiséas Gnolachta/cumas Feabhsuchain agus mar
thoradh ar staidéar ag Brainsi éagsula thainig feabhas ar leibhéil seirbhise custaiméiri. T4 an cumas seo &
usaid freisin le cabhrd le Brainsi agus iad ag réitit i gcomhair na ndashlan a chuireann dilart rompu.

Mar thoradh ar Mheabhrain Tuisceana (MOU) agus Comhaontaithe Leibhéal Seirbhise (SLAanna) a
fhorbairt bhi comhoibriu idir-ranna feabhsaithe agus solathraionn sé meicniocht phragmatach le dul i
ngleic le ceisteanna idirranna/idirghniomhaireachta (8.3.8).

Leanann aonad initctha inmheanaigh na Roinne air ag déanamh clar bliantidil initctha feabhsaiodh
foireann an aonaid seo. D’athraigh comhdhéanamh an Choiste Initctha de réir na moltai ata leagtha
amach i dTuarascéil Mullarkey agus threisigh sé seo neamhspleéchas an aonaid nios mo. (8.3.18). Rinne
an Roinn bainistiocht priacail foirmealta mar chuid den phroéiséas bliantitil Pleanala Gno agus ghlac
Inidchadh Inmheanach na Roinne priomhrdl i bhféachaint thar straitéisi bainistiochta priacail a fhorbairt.
Rinneadh roinnt Athbhreithnithe Caiteachais agus aontaiodh clar leis an Roinn Airgeadais go deireadh
2008 (9.6.1, 9.6.2).
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CUID 4 Concluidi agus Moltai

Measunu lomlan.

Beidh sé Usaideach ag an bpointe seo breathnu aris ar phriomhchuspdiri an Phaipéir Bhain:

e Leibhéal cui cumas arm uilig a sholathar do fhorsa ata bunaithe ar chosaithe éadrom;

e Fdrsai agus cumas dothanacha a sholathar chun riachtanais sa bhaile a riar agus chun pairt
mhor a ghlacadh thar lear.

e Forsai nios comhthaite agus trealmhaithe nios fearr a bhunu.

e Acmhainni méra breise do threalamh agus bhonneagar a sholathar go leathan laistigh den
leibhéal reatha daileadh airgeadais.

Bhi go leor moltai sonracha sa straitéis fhorbartha a bhi dirithe ar na cuspdiri seo a bhaint amach.

Is Iéir 6n scrudd i gCuid 3, go bhfuil an chuid is mé de na moltai d’athrd curtha i bhfeidhm né go bhfuil
siad & gcur i bhfeidhm de réir trathchlar aontaithe. Mar sin ta sé réasunta teacht ar an gconcluid gur
cheart go mbainfi na spriocanna sonracha ar fad amach laistigh de fhrdma ama an Phaipéir Bhain.
Moltar go leanfadh an obair ar aghaidh ar gach gné agus gur cheart aird faoi leith a thabhairt ar réimsi
airithe, mar shibhialta .

Thainig dushlain mhéra chun cinn sa timpeallacht chosanta agus slandala 6 2000 go dti seo agus tugtar
sonrai orthu san athbhreithnit seo. T4 Oglaigh na hEireann ag I&iriti na sol(bthacht agus an chumais ata
ag teastail leis na dushlain nua sin a thabhairt. T4 sé seo & dtabhairt ag an lion laghdaithe a moladh sa
Phéaipéar Ban. Tugadh cleachtais thabhachtach nua Acmhainni Daonna isteach agus ta clair oibre na
gComhaontuithe Comhphairtiochta Soisialta fos ar bun. Glactar leis go ginearalta go bhfanfaidh an
timpeallacht chosanta agus slandala athraitheach agus éilitheach. Mar thoradh air seo, ta gealltanas chun
acmhainni a thabhairt don eagraiocht Chosanta agus chun i a fheabhsu go leantnach riachtanach.

Léirigh Oglaigh na hEireann an cumas agus comh-inoibritheacht agus toradh maith orthu sna
hoibriochtai tacaiochta siochana nios casta agus nios daingne de chuid na NA lena n-airitear iadsan ata
treoraithe ag creatanna airm réigiinacha. Thagarmharcail cumas Oglaigh na hEireann de réir caighdean
forsa airm eile i gcomhthéacs oibriochtai tacaiocht siochana . Cuirfidh glacadh leis an rél tabhachtach
de fhreagracht ‘Creatnaisitn’ leis an misean KFOR agus réitit do rannphairteachas sa chathghripa
Nordach nios mo leis an gcumas seo. D’fheabhsaigh Oglaigh na hEireann a bpairt san fhreagra ar
sceimlitheoireacht idirnaisunta, lena n-airitear a rol faoi leith maidir le faisnéis agus i gcumas
Ceimiceach, Bitheolaioch, Nuicléach agus Raideolaioch (CBRN) a fhorbairt.

D’aitnigh an Paipear Ban, “ar bhealach mor, baineann cosaint le cumas teagmhais agus bagairti a
fhreagru a réitit agus a choimead”. Léirionn feabhsichéin thagarmharcailte ar chumas agus aschuir
traendla feabhsaithe tairgitlacht nios fearr maidir leis seo. Freisin Iéirionn cur i bhfeidhm an chumais
theagmhasaigh i réimsi mar mhéadu de 52% ar laethanta patréil Seirbhise Cabhlaigh, tionlacain
leantacha Cunamh don Chumacht Shibhialta agus éilimh nua ar chinamh airm ag leibhéal briogaide
éifeachtacht agus éifeachtdlacht nios fearr.
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Lig an t-athchothromu caiteachais idir caiteachas pa agus neamhphéa don chumas iarrtha a choimead ar
bhealach nios éifeachtai.Ach ni mor leanacht ar aghaidh le haird a thabhairt ar an gcothrom riachtanach
idir gnéithe pa agus neamhpha den bhuiséad cosanta a choimead chun cinntit go bhfanann sé laistigh de
pharaiméadair an Phaipéir Bhain.

T4 forbairt leantinach na n-Oglach Cltacha ag dul ar aghaidh de réir plean aontaithe agus trathchlair go
dti 2009. Solathroidh sé seo cumas Cultaca feabhsaithe. Ta tuilleadh oibre fos le déanamh laistigh den
trathchlér, lena n-airitear tar-rolladh an chadltaca chomhthaite agus rannphairteachas féideartha in
oibriochtai tacaiochta siochana.

Cuireadh na moltai maidir le Cosaint Shibhialta i bhfeidhm den chuid is mo.

Bunaiodh an Oifig um Pleanail Eigeandala tar éis an Phaipéir Bhain, laistigh d’acmhainni reatha, chun
feachaint thar an bprdiséas pleanala éigeandéla go ginearélta.

Cuireadh moltai an Phaipéir Bhain a bhaineann le gné shibhialta na Roinne Cosanta, at& nasctha leis an
gclar oibre nios leithne um Nuachairit na Seirbhise Poibli i bhfeidhm agus leanann an Roinn uirthi ag
comhlionadh na spriocanna ar fad.

Ar an iomlan ta sé réasunta teacht ar an gconcluid go bhfuil na cuspairi ata leagtha amach sa Phaipéar
Ban a mbaint amach agus go bhfuiltear ag tabhairt na ndashlan a thainig chun cinn 6 aimsir an Phaipéir
Bhain. Ciallaionn seo go bhfuil an eagraiochta chosanta, sa tréimhse go dti 2010, i staid mhaith le
leanacht ar aghaidh le cur i bhfeidhm na moltai i réimsi faoi leith agus an tairbhe is mé a bhaint as na
hathruithe a rinneadh 6 2000. Ba cheart go solathrddh sé sin bonn slan ar ar féidir na dashlain
dosheachanta a thiocfaidh chun cinn a thabhairt.
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